QUINTO CONTRATO COLECTIVO A SUSCRIBIRSE ENTRE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y ASEO CAYAMBE
“EMAPAAC-EP” Y EL COMITE DE EMPRESA DE LOS TRABAJADORES
DE LA MISMA.

En la ciudad de Quito a los 20 dias del mes de Julio de 2023 ante la Abogado
Paul Gabriel Mufioz Mera, Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Quito y Abogado Christian Radl Sanchez Montalvo, Secretario Regional del
Trabajo y Servicio Publico de Quito, que certifica comparecen: Por una parte, la
Empresa Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Aseo Cayambe
EMAPAAC representada por el Mgs. Jorge Edison Cuascota Cuzco, en su
calidad de Gerente General, quién legitima su intervencién con la copia del
nombramiento que se acompaiia y que para efectos de este Contrato se
denominara, la Empresa o el Empleador; y, por otra el Comité de Empresa de
los Trabajadores de EMAPAAC, representado por su Directiva, cuya nomina
consta al final del presente instrumento jurfdico, quienes legitiman su
intervencién con los nombramientos que se adjuntan, a quien en adelante se le
denominara el Comité de Empresa o los Trabajadores. Los comparecientes
libre y voluntariamente convienen en suscribir la presente Revision del Contrato
Colectivo Indefinido al tenor de los siguientes capitulos y articulos:

CAPITULO |
DEFINICIONES

Art. 1.- DEFINICIONES. - Para la correcta interpretacion y aplicacion de las
disposiciones de este Contrato se establecen las siguientes definiciones:

a.- EMPRESA O EMPLEADOR: Se refiere a la Empresa Municipal de Agua
Potable, Alcantarillado y Aseo Cayambe EMAPAAC-EP, Empresa Publica legalmente
capacitada para ejercer derechos y contraer obligaciones, de conformidad a lo

dispuesto en el Articulo 10 del Codigo del Trabajo.

b.- ORGANIZACION SINDICAL: Se refiere e identifica al Comité de Empresa de los
Trabajadores de EMAPAAC-EP, cuyo Estatuto estéd aprobado mediante Acuerdo
Ministerial No. 000279 de 18 de noviembre de 2004.

c.- CENTRO DE TRABAJO: Se refiere al lugar donde habitualmente los
trabajadores prestan sus servicios.

d.- PUESTO DE TRABAJO: Se refiere al conjunto de deberes y responsabilidades
que identifica a la ocupacion que habitualmente desempefia el trabajador.

e.- INSTRUMENTO: Se refiere e identifica al presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

f.- PARTES: Este término identifica al Empleador y a la Organizacion Sindical
facultada legalmente para representar a los trabajadores en la negociacion, aplicacion
y Revision de este Contrato Colectivo.

g.- DIRIGENTE SINDICAL: Trabajador de EMAAPAC-EP, Socio del Comité de
Empresa elegido para desempefiar cualquier cargo sindical de las organizaciones
contempladas en el Cédigo del Trabajo.
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h.- TRABAJADOR: Persona que presta el servicio al Empleador conforme a lo
dispuesto en el Articulo 9 del Codigo del Trabajo hombre o mujer.

i.- SALARIO BASICO: Estipendio diario y mensual que percibe el trabajador por la
prestacion de sus servicios.

j- REMUNERACIONES: Se entiende por remuneracion los ingresos que en forma
normal y permanente perciba el trabajador de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 95 del Cédigo del Trabajo y articulo 328 de la Constitucién de la Republica.

k.- JORNADA DIURNA: Se refiere a las horas de trabajo comprendidas entre las
6HO0 y las 19H00.

l.- JORNADAS NOCTURNAS: Se refiere a las horas de trabajo comprendidas
entre las 19H00 y las 6HO0 del dia siguiente.

m.- HORAS EXTRAORDINARIAS: Se refiere a las horas de trabajo que se
laboren en los dias de descanso obligatorio determinados en Articulo 65 del Cadigo

del Trabaijo.

n.- HORAS SUPLEMENTARIAS: Comprende las horas laboradas que excedan las
ocho normales en dias ordinarios determinados por la Ley y el presente Contrato.
CAPITULO I

RECONOCIMIENTO A LA ORGANIZACION SINDICAL Y RELACIONES
LABORALES

Art. 2.- RECONOCIMIENTO. - El Empleador reconoce al Comité de Empresa de los
Trabajadores de EMAPAAC-EP, como la Organizacion representante de los
trabajadores sujetos al Cédigo del Trabajo que prestan sus servicios a la Empresa
EMAPAAC-EP, en consecuencia, Unicamente esta Organizacion tratara con el
Empleador cualquier asunto o problema relacionado con la aplicacion, interpretacion,
reformas o revision de las disposiciones de este Contrato.

Art. 3.- RELACIONES OBRERO — PATRONALES.- La Empresa a través de sus
representantes se compromete a tratar a sus trabajadores con la debida consideracion
y respeto a la dignidad humana, velando por el bienestar social, cultural y econémico
de sus trabajadores; respetara el derecho de participacién en la Organizacion Sindical;
creara un ambiente de trabajo adecuado para el desempefio de las actividades de los
trabajadores; proporcionard oportunamente las herramientas e instrumentos para su
labor; respetara y aplicara las disposiciones constitucionales, legales y contractuales
concernientes a las relaciones de trabajo. Igualmente, los trabajadores cumpliran sus
labores con eficacia, eficiencia, responsabilidad y respetaran las disposiciones
constitucionales, legales y contractuales aplicables en las relaciones de trabajo.

Art. 4.- TRATAMIENTO A LOS PROBLEMAS.- En caso de presentarse
problemas relacionados a cualquier articulo del Contrato Colectivo Vigente o
disposiciones legales que afecten la paz laboral y derechos de los trabajadores, la
Gerencia tratara con los representantes del Comité de Empresa dichos problemas a
efecto de encontrar soluciones en el momento que se solicite, dando preferencia-y...__
atencion inmediata a reuniones que sean necesarias, sin perjuicio de lo dispL ‘patg'léﬁé‘.. ;J';;\\‘,'-.
los articulos 44 y 45 de este Contrato Colectivo. < R/
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CAPITULO Il
ALCANCE JURIDICO

Art. 5.- AMPARO. - El presente Contrato Colectivo de trabajo comprende y ampara
a todas las/os trabajadoras/es que prestan sus servicios a la Empresa EMAPAAC-EP.
Quedan excluidos de este Contrato y por tanto no podran acogerse a los beneficios
estipulados, los empleados de la seccion administrativa comprendidos en el articulo 36
del Codigo del Trabajo, los trabajadores sujetos a periodo de prueba, a contratos de

obra cierta, ocasionales, eventuales y de aprendizaje.

ART. 6.- DERECHOS Y GARANTIAS. -El Empleador reconoce a todos los
trabajadores de la Empresa EMAPAAC-EP, los derechos, garantias y beneficios
establecidos en la Constitucion de la Republica, los mandatos constitucionales
vigentes, la Legislacion Laboral y social, cuyas disposiciones se entenderan
incorporadas a este Contrato, sin perjuicio de los que se establezcan adicionalmente
en este instrumento.

Art. 7.- NUMERO DE TRABAJADORES. -De conformidad con lo establecido en el
Articulo. 240 del Codigo del Trabajo, el Empleador declara que el nimero de
trabajadores que tiene a su servicio es de 70 y el Comité de Empresa de EMAPAAC-
EP a su vez declara que el numero de sus afiliados es de 60 a la fecha de celebracion
de este Contrato, pudiendo este nimero variar por el ingreso o salida de trabajadores

a la Empresa y/o a la Organizacion Sindical.

Art. 8.- INDEPENDENCIA DE LA ORGANIZACION SINDICAL. - El Empleador
prestard la colaboracion al Comité de Empresa, pero esta organizacion tendra
absoluta independencia en sus actividades sindicales.

CAPITULO IV
VIGENCIA Y REVISION DE LOS RUBROS ECONOMICOS

Art. 9.- VIGENCIA. - El presente Contrato Colectivo es de plazo indefinido y su
revision total o parcial se realizara cada dos afios, contados a partir del 1 de enero de
2020. En cada periodo bianual, dentro de los noventa dias de anticipacion a la
terminacion del plazo convenido, el Comité de Empresa presentara al Empleador el
Proyecto de Revisi6n del Contrato Colectivo, quince dias despuées de entregado el
proyecto, el Empleador se obliga a iniciar la negociacion a fin de que la
correspondiente revision quede aprobada y suscrita el uno de enero de 2020. Si por
cualquier circunstancia las nuevas revisiones bianuales, se produjeren en fechas
posteriores al 1 de enero de cada dos afios, el Empleador pagara con efecto
retroactivo todos los beneficios econdmicos y aumentos de remuneracion estipulados
en la respectiva revision desde el 1 de enero del 2020, 1 de enero del 2022 y asi
sucesivamente, segln corresponda. Por lo tanto, no podra interrumpirse o
suspenderse la vigencia y aplicacién del Contrato Colectivo.

Art. 10.- REVISION DE RUBROS ECONOMICOS. - Al finalizar el primer afio del
correspondiente periodo de Revision del presente Contrato, todos los rubros
econdémicos constantes en el mismo, seran objeto de revisién, teniendo como
referencia los pardmetros y techos fijados por el Ministerio del Trabajo, debiendo el
Comité de Empresa presentar sus aspiraciones exclusivamente sobre los rubros
econdmicos al Empleador, en el mes de septiembre de cada afio. El p :');e;é}ﬁ:idé




negociacion se realizara dentro de los quince dias siguientes a la notificacion al
Empleador, los beneficios que se establezcan regiran desde el 1 de enero del afio

2020.

CAPITULO V '
ESTABILIDAD, GARANTIA E INDEMNIZACION

Art. 11.- ESTABILIDAD. -La Empresa, reconoce y garantiza a todos los
trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo la estabilidad en sus
puestos de trabajo, por el tiempo de 6 afios, entendiéndose que no podra dar por
terminadas las relaciones de trabajo con ningln trabajador y por ninguna causa que no
sean las determinadas en el Art. 172 del Codigo del Trabajo y previo visto bueno
legalmente concedido; para cuyo efecto la EMAPAAC-EP, antes de solicitar dicha
accion administrativa comunicara al Comité Obrero — Patronal la decision de solicitar
el Visto Bueno, a fin de que éste organismo emita su criterio y busque una solucion en
el plazo de 15 dias y solo en el caso de no llegar a una resolucion que satisfaga a las
partes, la Empresa podra recurrir ante la Autoridad del trabajo competente.

Art. 12.- GARANTIA. - En caso de que el Empleador contraviniere lo dispuesto en el
articulo anterior y diere por terminadas las relaciones de trabajo con cualquier
trabajador, estara obligado a indemnizar al trabajador afectado con el valor equivalente
al 100% de las remuneraciones por todo el tiempo de la estabilidad convenida de 6
afios, sin perjuicio de las indemnizaciones que por despido intempestivo dispone la
Ley. El monto de esta indemnizacion no podra superar los limites establecidos en el

Mandato Constituyente No. 4.

Art. 13.- PROHIBICION DE DESPIDO A: DIRIGENTES SINDICALES,
PERSONA TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO O ASOCIADO A
SU CONDICION DE GESTACION O MATERNIDAD. - Es ineficaz el despido
intempestivo de la persona trabajadora Miembro de la Directiva de la Organizacion
Sindical o en estado de embarazo o asociada a su condicion de gestacion o
maternidad. Si la Empresa violando lo dispuesto en éste Articuloy en la Ley Organica
para la Justicia Laboral, diere por terminadas las relaciones de trabajo con cualquier
miembro, principal o suplente de la Directiva de la Organizacion Laboral o de la
persona trabajadora en estado de embarazo o asociada a su condicion de gestacion o
maternidad, previo el tramite de Ley, debera indemnizar a la persona trabajadora
afectada de acuerdo a lo estipulado en el Art. 12 del presente Contrato Colectivo y con
12 meses adicionales conforme lo dispone el citado cuerpo legal. El dirigente sindical
tendra derecho a esta indemnizacion durante el periodo de hasta 12 meses despues
de haber cesado como dirigente sindical.

Las partes ratifican que, las indemnizaciones establecidas en este articulo, no
superaran el monto maximo dispuesto en el Mandato 4, expedido por la Asamblea
Nacional Constituyente el 12 de febrero del 2008.

Art. 14.- TRANSFORMACION, MODERNIZACION O DISOLUCION. - En caso
de cesién, transformacion, modernizacion o cualquier otra modalidad por la cual la
responsabilidad patronal sea asumida por otra persona natural o juridica, publica o
privada, el sucesor estara obligado a respetar y cumplir con todos los derechos y
garantias legales y contractuales que amparan a los trabajadores. De conformidad con
el Art. 171 del Cddigo del Trabajo.

ART. 15.- EFECTOS DE CAMBIO DE OCUPACION. - Si por orden del Empleador
un trabajador fuere cambiado de su ocupacién sin su consentimiento, éste hecho




constituira despido intempestivo, aun cuando el cambio no implique mengua de
remuneracion o categoria, siempre que lo reclamara el trabajador dentro de los sesenta
dias siguientes a la orden del Empleador, conforme lo determina el Articulo 192 del Codigo
del Trabajo y previo al procedimiento establecido en la Ley. Las indemnizaciones no
podran superar los limites establecidos en el Mandato Constituyente No.4.

CAPITULO VI
JORNADAS DE TRABAJO, PERMISOS, VACACIONES, VACANTES Y ASCENSOS

Art. 16.- HORARIOS DE TRABAJO. - Las jornadas y horarios de trabajo se sujetaran a
las disposiciones de los articulos 47 y 50 del Cédigo del Trabajo. Respetando las normas
pertinentes, las partes por mutuo acuerdo podran fijar jornadas y horarios de trabajo para
satisfacer las necesidades de los usuarios.

Art. 17.- PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS. -
trabajadores que laboren horas extraordinarias y suplementarias a pedido de la Empresa
con la debida anticipacion, tendran derecho a los recargos del 100% y 50%
respectivamente de conformidad con lo dispuesto en el ART. 55 DEL Codigo del Trabajo.
En caso de que el trabajador labore en jornadas nocturnas en sustitucion de las jornadas
diurnas en el horario comprendido entre las 19h00 a 06h00 del siguiente dia, el Empleador
le reconocera el 25% de recargo sobre la remuneracion que perciba, como lo establece el
Art. 49 del Cédigo del Trabajo.

Art. 18.- PERMISOS Y LICENCIAS. - La Empresa concedera permisos y licencias con
remuneracion completa en los siguientes casos:

a) Por accidente o enfermedad que le inhabilite a laborar conforme al certificado
médico conferido por el IESS o certificado de un médico particular abalizado por
el I[ESS;

b) Por matemidad, la trabajadora tiene derecho a doce (12) semanas de permiso
con remuneracion por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimientos
multiples el plazo se extiende por diez dias adicionales. La ausencia al trabajo se
justificara mediante la presentacion de un certificado médico otorgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y a falta de éste, por otro
profesional, certificado en el que debe constar la fecha probable del parto o la
fecha en que tal hecho se ha producido de acuerdo a lo establecido en el Codigo
del Trabajo vigente.

¢) Durante los 15 meses posteriores al parto, las jornadas de la madre lactante
durara 6H00, de conformidad con la necesidad de la beneficiaria.

d) El trabajador tiene derecho a permiso por paternidad con remuneracion por
quince dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando el parto es
normal; en los casos de nacimientos multiples o por cesarea se ampliara por cinco
dias adicionales;

e) En los casos de que la hija o huo haya nacido prematuro o en condiciones de cuidado
especial, se prolongara el permiso por paternidad con remuneracion por l( a&m’és
y cuando la hija o hijo haya nacido con una enfermedad, degeneraj{;’i terminal o'ﬁ 3
irreversible, o con grado de discapacidad severa, el padre podra te ‘”f’ permlsoﬁcon o 4
remuneracion por veinte y cinco dias, hecho S 052290° lovunas <l




que se justificara con la presentacion de un o '~ "o médico otorgado por un facultativo
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Soc! v, a [alla de éste, por el médico
particular abalizado por el IESS;

f) En caso de fallecimiento de la madre durcrie '0 0 mientras goza de un permiso
por maternidad, el padre podra hacer uso - | ‘ad, 0 en su caso, de la parte que
reste del periodo de permiso que le hubi ondido a la madre si no hubiere
fallecido;

g) La madre y el padre adoptivos fendi rmiso con remuneracion por
treinta dias, los mismos que correran, a pa! haen que la hija o hijo le fueren

legalmente entregado;

h) La o él trabajador tendran derecho a veir ‘2= de permiso con remuneracion
para atender los casos de hija o hijo hoe 1 #on palologias degenerativas;
permiso que podra ser tomado en forma cor allernada. La ausencia al trabajo
se justificara mediante la presentacion < ‘ficado médico otorgado por el
facultativo especialista tratante y el corm ‘oln de hospitalizacion;

i) Tres dias de permiso por fallecimiento d« . o conviviente en union de hecho
legalmente reconocida o sus parientes denin 11ndo grado de consanguinidad o
afinidad.

j) Por enfermedad grave o accidenle nvivienle, padres e hijos del

trabajador, hasta tres dias con cargo a v

k) Siniestros que afecten gravemente la | oo 0o la o el trabajador, como
son: robo de domicilio, incendio de inmi =il 12 inundacion y pérdida
del inmueble o causas de fuerza mayor. o N con cArgon a vacaciones que

determine el informe la Direccion de Rec

) Tres (3) dias laborales, con cargo 2 v i nin civil del Trabajador.
Las demas licencias y permisos seran « ‘e |o disponga el Cadigo del
Trabajo vigente.
Art. 19.- VACACIONES. - En los for 69y siguientes del
Cadigo del Trabajo, el Empleador con - sus Trabajadores/as.
Cuando el Empleador postergue las v e servicio, se aplicara

el Art.74 del Cédigo del Trabajo.

Cuando los trabajadores retornen de « °n derecho a trabajar dentro
de las mismas funciones y con los m’ n anles de hacer uso de
este derecho.

En el mes de enero de cada ano. I wa on carteles, el cuadr
vacaciones correspondientes.



Art. 20.- PERMISO PARA ESTUDIOS. - El Empleador coordinard y previo informe
de Talento Humano, la Empresa concedera permiso hasta por dos horas diarias
remuneradas para estudios regulares, siempre y cuando se acredite matricula vy
regular asistencia a clases.

Art. 21.- PERMISOS SINDICALES. - El Empleador concedera licencias o permisos
sindicales remunerados, conforme al siguiente detalle:

a) A los dirigentes sindicales principales o a sus alternos que se principalicen para el
ejercicio de sus actividades sindicales, con un limite de 7 dirigentes, 10 dias al mes
por Dirigente, no acumulables de conformidad a lo establecido en el Decreto
Ejecutivo 225;

b) A los miembros del Comité de Empresa para actividades de capacitacién sindical
que se realice en: congresos, seminarios, talleres, foros, se estara a lo dispuesto
en el Decreto Ejecutivo 225. Estos permisos para capacitacion sindical en total por
persona seran de hasta 15 dias al afio, con un méximo de 30 personas para cada
evento.

Todo permiso sindical deberéa notificar el Comité de Empresa al Empleador con un
tiempo minimo de 24 horas de anticipacion.

CAPITULO VII
SUELDOS Y SALARIOS

Art. 22.- REMUNERACIONES. - El Empleador, a partir del | de Enero de 2020 incrementard
las remuneraciones de los trabajadores en la cantidad de USD 30.00 mensuales, sobre las que estén
percibiendo al 31 de Diciembre de 2019; y desde Enero de 2021 incrementarda USD 30.00 mensuales,
sobre las que estén percibiendo al 31 de Diciembre de 2020. En ningin caso los incrementos
establecidos en este Articulo superaran los techos fijados en el Acuerdo Ministerial 0054, expedido el
18 de Marzo de 2015 y publicado en el Registro Oficial No. 491 de 30 de Abril de 2015.

CANAREJO | 1003343108 | LECTORES

MAYKOL ALEJANDRO

2 SANCHEZ INLAGO | 1713956397 | LECTORES 498.00 528.00 558.00
SEGUNDO SERGIO

3 TORRES TUQUERREZ JUAN | 1722435540 | PLOMERO 503.00 533.00 563.00
FERNANDOQ

4 ESPINOZA  RIVADENEIRA | 1710311224 | LECTORES 498,00 528.00 558.00
MARCELO EFRAIN

5 JACOME MARCO ANTONIO | 1710256726 | PLOMERO 503.00 533.00 563.00

6 CARTAGENA HIDALGO | 1715316343 | LECTORES 498.00 528.00 558.00
JUAN CARLOS

7 QUILUMBAQUIN 1716081995 | AYUDANTE DE | 503.00 533.00 561.00
IMBAQUINGO MARCQ PLOMERIA

8 LAMCHIMBA UMAQUINGA | 1721187480 | AYUDANTE DE | 503.00 533,00 561.00
CARLOS PLOMERIA

g SOPALO SOPALO | 1711776128 | CHOFER 579.00 $09.00 614.00
SEGUNDO EUGENIO FURGON

10 | CABASCANGO 1713472783 | AYUDANTE DE | 503.00 533.00 561.00
CABASCANGO MARCELO PLOMERIA

11 | TOAPANTA LANCHIMBA | 1715352017 | AYUDANTE DE | 503.00 533.00 561.00
SEGUNDO ANDRES PLOMERIA

12 | QUISHPE ULCUANGO | 1724673239 | AYUDANTE DE | 503.00 533.00 561.00
JEFFERSON PLOMERIA

12 | GUALAVISI QUIMBIAMBA | 1712531969 | PLOMERO 543,00
CARLOS AMILCAR

14 | GUANA OBANDO MARCELO | 1707616718 | OPERADOR 543.00
FABIAN SIST.BOMBEQ




15 | GOMEZ ULCUANGO CELIO | 1003551312 | OPERADOR 543.00 573.00 603.00
MAURICIO ) SIST BOMBEO

16 | NAVAS QUINATOA ANGEL | 1714385786 | OPERADOR 543.00 573.00 603.00

| | JEsus SIST.BOMBEO

17 | CERON MUECES FRANKLIN | 401170253 | OPERADOR 543.00 573.00 603.00
DAVID SIST.BOMBEQ

18 | VILLACIS VILLALBA EDISON | 1708196744 | AYUDANTE 503.00 533.00 561.00
GERMAN PLOMERIA

19 | FERNANDEZ  ULCUANGO | 1710914944 | PLOMERO 503.00 533.00 563.00
CARLOS

20 | GUAJAN TUQUERES LUIS | 1708178247 | PLOMERO 503.00 533.00 563.00
GUSTAVO

21 | VALDIVIESO SANTOS JOSE | 1719672725 | PLOMERO 503.00 533.00 563.00
JAVIER

22 | CHURUCHUMBI 1717934200 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
CACUANGO JOSE RECOLECTOR

23 | IGUAGO ROJAS NESTOR | 1716795487 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
FABIAN RECOLECTOR

24 | AIMACANA COYAGO JUAN | 1722944566 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
CARLOS RECOLECTOR

25 | TOAPANTA CABASCANGO | 1726109695 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
BYAN DAVID RECOLECTOR

26 | ANDRANGO  ULCUANGO | 1709846867 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
JUAN MANUEL RECOLECTOR

27 | CAMPUEZ VASQUEZ | 1712823218 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
RAFAEL RECOLECTOR

28 | CHICAIZA PINANJOTA | 1706792148 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
SEBASTIAN RECOLECTOR

29 | IMBAQUINGO IMBAQUINGO | 1708236573 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
NELSON HUGO RECOLECTOR

30 | IMBAQUINGO  MORALES | 1707816581 | BARRIDO 498.00 528.00 558.00
MANUEL MANUAL

31 | IMBAQUINGO  MORALES | 1722084777 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
LUIS ORLANDO RECOLECTOR

32 | VILLAFUERTE  MORALES | 1003599766 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
EDISON JAVIER RECOLECTOR

33 | PULAMARIN PICHOGAGON | 1712601557 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
LUIS GERMAN RECOLECTOR

34 | QUIMBIULCO  MORALES | 1710909845 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
LUIS FRANKLIN RECOLECTOR

35 | TUGULINAGO _ CHICAIZA | 1715297824 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
EFRAIN RAMIRO RECOLECTOR

36 | TUTILLO CHIQUIMBA JUAN | 1722793666 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
PAUL RECOLECTOR

37 | ULCUANGO  CACUANGO | 1715652259 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
JOSE GABRIEL RECOLECTOR

38 | GUALAVISI CUMBAL | 1722088259 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
CARLOS GONZALO RECOLECTOR

39 | TUTILLO SEGUNDO | 1706469648 | BARRIDO 498.00 528.00 558.00
VIRGILIO MANUAL

40 | CACUANGO COLCHA | 1001222080 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
SEGUNDO MIGUEL RECOLECTOR

71 | IMBAQUINGD  GUALAVISI | 1003261862 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
WILSON RODRIGO RECOLECTOR

42 | ANDRIMBA TARABATA LUIS | 1715510664 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00
EDGAR RECOLECTOR

43 | TARABATA DIAZ SEGUNDO | 1725229825 | AYUDANTE DEL | 498.00 528.00 558.00

RECOLECTOR

44 | NEPAS CAMPUES LUIS | 1715033245 | BARRIDO 498,00 528.00 558.00
RAMIRO MANUAL

45 | QUISHPE  IMBAQUINGO | 1724438260 | BARRIDO 498.00 528.00 558.00
KARINA MARIBEL MANUAL

46 | HARO PUENTESTAR | 1002544276 | BARRIDO 498.00 528.00 558.00
BLANCA MARINA MANUAL

47 | GUARAS CALUGULLIN LUIS | 1716041783 | CHOFER 579.00 609.00 614.00
ANDRES RECOLECTOR

48 | RIVADENEIRA TANDAYAMO | 1711282028 | CHOFER 579.00 609.00 614.00
LUIS RECOLECTOR

29 | CABASCANGO  IGUAGO | 1712093457 | CHOFER 579.00 609.00 614.00
CARLOS ALBERTO RECOLECTOR

50 | CABEZAS NOVOA ALAN | 1708851264 | CHOFER 579.00 609.00 614.00
ALEXANDERS RECOLECTOR

51 | AGUAS RIVERA BYRON | 1712252509 | CHOFER 579.00 609.00 614.00
NAPOLEON RECOLECTOR

52 | AMANTA SANCHEZ EDWIN | 1720414695 | CHOFER 579.00 609.00
JAVIER RECOLECTOR

53 | GUERRERO CABEZAS | 17135686772 | CHOFER 579.00 609.00
GUSTAVO RODRIGO RECOLECTOR




54 | SALAZAR LANCHIMBA JUAN | 1715836068 | CHOFER 573.00 603.00 614.00
BASILIO i RECOLECTOR ]

55 | NOVOA NOVOA MARIO | 1710965045 | CHOFER 579.00 609.00 614.00
EDUARDO RECOLECTOR

56 | TOCAGON TOAPANTA | 1717054819 | OPERADOR 543.00 573.00 603.00
JOSE PATRICIO TANQUES

57 | BEDOYA TOAPANTA | 1719733212 | OPERADOR 543.00 573.00 603.00
JAVIER TANQUES

58 | NOVOA ANDRANGO | 1715700827 | OPERADOR 543.00 573.00 603.00
MIGUEL FLORESMILO TANQUES

59 | VELASQUEZ PAZ NELSON | 1713582813 | OPERADOR 543.00 573.00 603.00
ROBERTO TANQUES

60 | YASCUAL ACHINA JUAN | 1725648776 | OPERADOR 543.00 573.00 603.00
PABLO TANQUES

Art. 23.- PRINCIPIO DE IGUALDAD. - A trabajo de igual valor corresponde igual
remuneracion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 326 numeral 4 de la
Constitucion de la Republica, sin distingo de razas, sexo, nacionalidad, religion o
afiliacion politica.

Art. 24.- REEMPLAZOS. - Cuando un trabajador de menor sueldo o categoria
reemplace a otro de mayor sueldo o categoria temporal o definitiva la Empresa se
obliga a pagarle el sueldo o salario que reciba el trabajador reemplazado por todo el

tiempo que dure el reemplazo.

CAPITULO VII
BONIFICACION Y SUBSIDIOS

Art. 25.- SUBSIDIO FAMILIAR. - La Empresa continuara pagando mensualmente a
cada trabajador, trabajadora el 1% del salario basico unificado del trabajador en
general por cada hija o hijo hasta los 18 afios de edad y por las hijas y/o hijos con
discapacidad de cualquier edad. Los trabajadores

Acreditaran su derecho ante la Empresa, mediante la presentacion de la respectiva
partida de nacimiento y/o carnet del Consejo Nacional de

Discapacidades — CONADIS, como lo establece el Acuerdo Ministerial No. 0054 del 18
de marzo del 2015.

Art. 26.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD. - La Empresa continuara pagando el valor
equivalente al 0.25% de la remuneracién mensual unificada del trabajador,
multiplicado por el nimero de afios laborados, desde la fecha de unificacion de la
remuneracion, pagaderos mensualmente.

Art. 27.- ALIMENTACION. - En aplicacion a lo dispuesto en el literal d) del articulo
5 del Acuerdo Ministerial 0054, expedido por el Ministerio del Trabajo en concepto de
alimentacion, la Empresa pagaré a cada trabajador la cantidad de USD 3.00 doblares

por dia laborado.

Art. 28.- TRANSPORTE. - En concepto de transporte, la Empresa continuara
pagando a cada trabajador, la cantidad de USD 0.50 por cada dia laborado.

Art. 29.- JUBILACION PATRONAL. - Los trabajadores que presten sus servicios a

la Empresa por 25 afios o mas, tendran derecho a percibir la jubilacion patronal

conforme lo dispone el articulo 216 del Cédigo del Trabajo, aplicando la férmula

establecida en el Acuerdo Ministerial No. 099, expedido el 5 abril de 2016, publicad:==-..

en el Suplemento del Registro Oficial No. 732 de 13 de abril de 2016; pero la pensjon TRAL
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jubilar mensual, en ningtin caso seré inferior al 50% de la remuneraciéon mensual que
este percibiendo el trabajador a la fecha de su jubilacion. Si las partes convinieren en
un pago del monto global, igualmente se aplicara las disposiciones establecidas en el
citado Acuerdo Ministerial.

Art. 30.- RETIRO VOLUNTARIO. - En aplicacion de lo dispuesto en el Art. 8 del
Mandato Constituyente No. 2 inciso segundo, el trabajador que se retire o se separe
voluntariamente de la Empresa para acogerse a la Jubilacion, tendra derecho a que el
Empleador le reconozca y pague 7 salarios basicos unificados del trabajador privado
por cada afio de servicio, y hasta un monto maximo de 210 salarios basicos unificados
del trabajador privado en general, cuyo pago se efectuara en el plazo improrrogable de
15 dias, contados a partir de la fecha de presentacion de la renuncia.

Art. 31.-MUERTE O INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR. - La Empresa se
compromete:

a. De conformidad a lo establecido el articulo 5 literal e) del Acuerdo Ministerial
MDT-2015-0054, la Empresa contratara a favor de sus trabajadores, un seguro
De muerte e incapacidad total y permanente por un costo de USD 4,00 délares
mensuales por trabajador.

b. Al trabajador que sufriere alguna enfermedad o accidente por el cual no
pudiera laborar; los tres primeros dias el salario completo, luego del cuarto dia
el 100% de su remuneracion durante el tiempo que dure la enfermedad y hasta
Su rehabilitacion, obligandose el trabajador a devolver a la Empresa los valores
que por este concepto reciba del IESS en el plazo maximo de 30 dias,
contados a partir de la fecha que el IESS pague este subsidio.

¢. Cuando un trabajador quede incapacitado parcialmente, la Empresa se
compromete a reubicarle en un puesto compatible con su situaciéon de

incapacidad.
CAPITULO IX

VACANTES Y PUESTOS DE NUEVA CREACION

Art. 32.- VACANTES Y PUESTOS DE NUEVA CREACION. - EI Empleador
llenara las vacantes y puestos de nueva creacién sujetos al Codigo del Trabajo,
mediante concurso de merecimientos cumpliendo los procedimientos internos de la
Empresa y con sujecion a los perfiles y requisitos que seran establecidos por la
Direccién de Administracion de Talento Humano. Los Trabajadores de la Empresa
podran participar para llenar la vacante o puesto de nueva creacion, siempre que
cumplan los perfiles y requisitos establecidos para el cargo.

El resultado del concurso de merecimientos sera publicado y se comunicara con las
respectivas calificaciones a los participantes y al Comité de Empresa.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ejecutivo 225 expedido
el 18 de enero del 2010, la Organizacion Sindical designara un representante de su
Comité Ejecutivo, para que realice las veedurias en el proceso.

CAPITULO X

BENEFICIOS SOCIALES Y MARGINALES

Art. 33- ROPA DE TRABAJO. - La Empresa proveerd a cada trabajador y
trabajadora, la siguiente ropa de trabajo de buena calidad: Pantalones de tela indigo,
chompas, camisas, overoles-mandil y zapatos, hasta el 31 de julio de cada afio, de




para ropa de trabajo no excedera de USD 169.00 délares conforme lo prescrito en el
Acuerdo Ministerial 0054.

Asi mismo, dentro del plazo fijado en el inciso primero de este articulo la Empresa
proveera a todos los trabajadores/as de los equipos e implementos de seguridad y
proteccion para el trabajo consistente en: Mascarillas, guantes, gafas, gorras, chompa
y pantalén impermeable y botas de caucho. El personal

Que labora en la noche recibira, ademas, pantalon y chompa térmica y un cinturén de
seguridad.

Para la seleccion de la ropa de trabajo e implementos de proteccion y seguridad, se
conformara una Comisién integrada por tres representantes de la Empresa y tres

representantes del Comité de Empresa.

Art. 34.- VALOR RECAUDADO POR MULTAS. - Las multas impuestas por el
Empleador a los trabajadores, no seran mayores al 10% de su remuneracion diaria, la
Empresa se obliga a entregar al Comité de Empresa y a través del Secretario de
Finanzas el 50% de las multas que por cualquier concepto se imponga a los
trabajadores.

Art. 35.- DESCUENTOS Y RETENCIONES. - La Empresa se obliga a descontar
de las remuneraciones mensuales de los trabajadores los valores correspondientes a

los siguientes conceptos:

a. Cuotas ordinarias del 1,5% de la remuneracion a todos los trabajadores sean o
no miembros del Comité de Empresa; valores que se entregaran de la
siguiente manera: el 1% de descuento al Comité de Empresa y el 0.5% a la
CEOSL Central a la que se encuentra afiliado el Comité de Empresa mediante
transferencia bancaria, a la cuenta corriente No.3484155304 Banco del
Pichincha de CEOSL, Este descuento estd dispuesto en la Ley de
Financiamiento de las Centrales Sindicales, publicado en el Registro Oficial No.
804 de 9 de agosto de 1984.

b. Cuotas extraordinarias fijadas por el Comité de Empresa a sus afiliados, previa
solicitud escrita y firmada por el Secretario General y el Secretario de Finanzas.

c. Cuotas de Caja de Ahorro, Cooperativas, etc.

d. Descuentos por préstamos realizados por la Organizaciéon Sindical o por la
Cooperativa.

e. Por multas impuestas a sus afiliados por el Comité de Empresa.

Tanto los descuentos efectuados para el Comité de Empresa como para la CEOSL, se
entregaran en un plazo maximo de 10 dias, contados a partir de la fecha en que se

efectlien los descuentos.

Art. 36.- COMISARIATO. - La Empresa contratara con las casas comerciales de la
localidad, la provisién de los servicios de Comisariato que determina el numeral 6 del
articulo 42 del Cédigo del Trabajo, obligandose a cubrir los costos de este servicio.

Art. 37.- LOCAL PARA EL COMITE DE EMPRESA. - La Empresa asignara un
local cémodo, funcional, en perfectas condiciones, que sera destinada para las
reuniones del Comité Ejecutivo y de los socios de la indicada organizacion.
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Art. 38.- ANTICIPOS DE REMUNERACIONES. - ElI Empleador co‘gtpa;q?‘qq;;g;}w\
concediendo anticipos de remuneraciones a sus trabajadores de conforrp;i'q’@”d"“a lo
"‘:"f’\}y

i1

/f




dispuesto en el Decreto Ejecutivo 1710, expedido el 5 de mayo de 2009, publicado en
el Registro Oficial No. 594 de 20 de mayo del mismo afio.

Art. 39.-PAGO DE HABERES. - L.a Empresa, en cumplimiento al Art. 83 del Cédigo
del Trabajo se compromete a pagar puntualmente las remuneraciones de sus
trabajadores, incluidas las horas extraordinarias y suplementarias.

CAPITULO XI
SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 40.- COMITE DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE. - El Comité
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Trabajo, estara constituido por tres
representantes de la Empresa y tres representantes del Comité de Empresa con sus
respectivos suplentes. De entre sus miembros se nombrarda un Presidente y un
Secretario, quienes duraran en sus funciones un afio, si el Presidente es un
representante del Empleador, el Secretario sera del Comité de Empresa y viceversa,
estas dignidades seran rotativas entre las partes cumplido el periodo indicado.

Este Comité tiene la obligacién de vigilar el cumplimiento de la Ley, el Decreto
Ejecutivo 2393, la norma técnica de la Comunidad Andina 584, los reglamentos y mas
normas en materia de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo y adoptar las
medidas oportunas y necesarias para preservar la salud de los trabajadores.

El Comité se reunira durante las horas laborables, en forma ordinaria una vez cada 30
dias y extraordinarias cuando lo solicite cualquiera de las partes, debiendo elaborarse
las actas de todas y cada una de las sesiones, las que deberan ser suscritas por los
miembros asistentes. Las resoluciones se adoptaran con el voto de mas del 50% de

sus miembros.

La Empresa proporcionara al Comité de Salud, Seguridad y Medio Ambiente, las
instalaciones e implementos necesarios para su 6ptimo funcionamiento.

Sin perjuicio de lo estipulado en los incisos precedentes, en cumplimiento de lo
dispuesto por el Reglamento de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo, el
Empleador conformara y pondré en funcionamiento la Unidad técnica de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo integrada con profesionales en la materia.
Esta Unidad coordinara sus actividades con el Comité de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente y funcionara con sujecion al Reglamento que aprobaréa dicho Comité.

El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente elaboraréd el Reglamento para su
funcionamiento y la aplicacién de las normas sobre Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional e Higiene el que se sometera a conocimiento y aprobacion del Ministerio

del Trabajo.

Art. 41.- DISPENSARIO MEDICO. - La Empresa se compromete a coordinar con el
GADIP para dotar de servicio médico-odontolégico y de medicina preventiva a sus
trabajadores.

Art. 42.- CAPACITACION. - La Empresa promovera la capacitacion técnica a sus
trabajadores, para lo cual pondréa en vigencia programas de capacitacion, por si misma
o0 a través de instituciones publicas o privadas.

CAPITULO XlI
COMITE OBRERO - PATRONAL

Art. 43.- COMITE OBRERO - PATRONAL. - Para los efectos legales consigui/e,_@tgi TR ﬂ“&/-%“:“\
queda establecido el Comité Obrero Patronal, el mismo que esta integrado f@fﬁ?é‘s J\
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representantes del Empleador y tres representantes del Comite de Empresa con sus
respectivos suplentes. Los suplentes podran asistir a las reuniones con voz, pero sin
voto, el voto lo ejerceran por inasistencia del principal.

De entre sus integrantes principales se nombrara un Presidente y un Secretario,
quienes duraran en sus funciones 1 afio y seran elegidos en forma alterna, si el
Presidente es representante de los trabajadores, el Secretario sera de la parte

Empleadora o viceversa.

Art. 44~ El Comité Obrero Patronal se regira por los siguientes principios, normas,
competencias y procedimientos:

a) PROPOSITO. - El objetivo fundamental del Comité Obrero - Patronal es el de
promover el éxito en las relaciones obrero patronales entre el Empleador y los
trabajadores, para lo cual buscaran por todos los medios una solucion
consensuada y favorable para los intereses de las partes, en todos los asuntos que

sean sometidos a su conocimiento.

b) SANCIONES. - Conocer, analizar y proponer soluciones a sanciones
disciplinarias que imponga o pretenda imponer el Empleador a los trabajadores,
especialmente debera conocer cualquier solicitud de visto bueno, previa la
presentacion a la Autoridad del Trabajo competente.

c) ALTERNATIVAS DE SOLUCION. - Corresponde al Comite Obrero-Patronal
investigar, analizar y formular alternativas de solucion respecto a los casos

sometidos a su conocimiento.

d) SESIONES. - Sesionara ordinariamente cada 45 dias y extraordinariamente
cuando lo convoque cualquiera de las partes con anticipacion de 24 horas y por
escrito; en las convocatorias iran incluidos los puntos a tratarse y la documentacion

de soporte, de haberla.

e) RESPONSABILIDAD DEL SECRETARIO. - Corresponde al Secretario
elaborar las Actas de las Sesiones del Comité Obrero Patronal, mismas que
deberan ser firmadas por los miembros asistentes a cada Sesién y entregar copias
a cada uno de los miembros que concurrieron a la Sesién y mantener un archivo
ordenado de toda la documentacién del Comité obrero Patronal.

f) RESOLUCIONES. - Las resoluciones del Comité Obrero - Patronal se aprobaran
por mayoria simple de votos. En caso de empate el tema quedara pospuesto para
la siguiente sesion, misma que se realizard en el término de 48 horas, de no
encontrarse solucién a los temas sometidos a su conocimiento o si no se reuniere
por inasistencia de sus miembros a las citadas dos sesiones, las partes guedan en
libertad de ejercer las acciones legales de las que se crean asistidos.

g) El Comité Obrero - Patronal sesionara con la asistencia de mas del 50% de sus
miembros.

Art. 45.- APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO. - Todo lo acordado en
esta Revision del Contrato Colectivo de Trabajo indefinido, entraran en vigencia a

partir del 1 de enero de 2020.
CAPITULO Xl

DISPOSICIONES GENERALES




Art. 46.- Publicacién del presente contrato. - La Empresa se compromete a
publicar el texto del Contrato Colectivo de Trabajo, dentro del plazo de 30 dias,
contados desde la suscripcion del mismo, en un nimero de 100 folletos. Los que seran
entregados al Comité de Empresa, a fin que sean distribuidos a los trabajadores para
su cabal conocimiento.

Art. 47.- Casos de Incumplimiento. - Cuando el Empleador incumpliere uno o
varios articulos del Contrato Colectivo, la Organizacién Sindical podra hacer uso de la
accion colectiva que determine el Articulo 468 del Caodigo del Trabajo, sin perjuicio de
que el o los casos sean sometidos a conocimiento del Comité Obrero-Patronal.

Art. 48.- Garantias o Beneficios. - Las garantias o beneficios que los Trabajadores
hubieren estado percibiendo de la Empresa y que no consten expresamente en este
Contrato seguiran vigentes, siempre y cuando no contravengan las disposiciones
previstas en la Constitucion y ordenamiento juridico vigente.

Art. 49.- Defensa Juridica y Garantias. - De suscitarse infracciones de transito en
las que se halle involucrado un vehiculo de la Empresa, conducido por un chofer
profesional autorizado y siempre que se encuentre en actividades asignadas por el
Empleador, la defensa juridica estara a cargo de la Empresa

Art. 50.- Fiestas de Cayambe. - La Empresa concedera permiso remunerado el 23
de julio de cada afio, fecha de descanso obligatorio para la ciudad de Cayambe,
conforme lo dispuesto en articulo 65 del Cédigo del Trabajo.

Art. 51.- Adecuacién Campamento. - Previa coordinacién con el GADIP Municipal
de Cayambe, la Empresa se obliga a adecuar un local en el campamento, para
vestidores de los trabajadores que laboran en el departamento de recoleccion de
basura, duchas para el aseo personal y canceles para guardar la ropa y sus
pertenencias.

Art. 52.- Mantenimiento Vehiculos y Equipos. - En cumplimiento a lo dispuesto
en el Art. 42 numeral 8 del Cdédigo del Trabajo, la Empresa se obliga a mantener
repuestos, accesorios y mas implementos para el mantenimiento y reparac:on
oportuna de los vehiculos y maquinarias de su propiedad. Para este efecto, asignara
los recursos necesarios en el presupuesto anual.

Art. 53.- Reconocimiento anos de servicio. - Para los efectos de este Contrato
Colectivo, la Empresa reconoce a los trabajadores los afios de servicio prestados al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cayambe, de conformidad
con el articulo 171 del Cédigo del Trabajo.

Art. 54.- Vestidores para el personal. - La Empresa se obliga a construir y
adecuar lugares cercanos a los sitios de trabajo de: Recoleccion, barrido manual,
operadores de tanques, bombeo, mantenimiento y lectores.

Los locales contaran con canceles para guardar la ropa y articulos personales de los
trabajadores, duchas y servicios higiénicos.

CAPITULO X1V
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Sera valida la transaccion que realice la Organizacion Laboral con la
Empresa, siempre que no signifique renuncia de derechos de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 11 del Art. 326 de la Constitucion de la Republica.

SEGUNDA. - Siendo como son irrenunciables los derechos de los trabajad@reé‘ POB T
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asi disponerlo el Art. 4 del Codigo del Trabajo y numeral 2 del Art., 26 de la 9 R




Constitucién de la Republica, cuando la Empresa no haya pagado oportunamente
algiin beneficio al o los trabajadores protegidos por este Contrato, vy el o los
trabajadores los reclame administrativa o judicialmente, la Empresa se obliga a pagar
esos derechos con los intereses y recargos dispuestos por la Ley.

TERCERA. - En las proximas revisiones bianuales del Contrato Colectivo Indefinido,
los articulos o incisos que no sean objeto de revision se mantendran inalterables en su

texto original.

Par constancia de las partes firman a ¢
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