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Oficio No: EMAPAAC-EP-AJ-2019-06-OF
Cayambe, 06 de Febrero de 2019

ASUNTO: Aprobacion del Ministerio de Trabajo al REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Aseo
Cayambe EMAPAAC-EP.

Ingeniero

Mauricio Benjamin Realpe R.
GERENTE GENERAL
EMAPAC-EP

Presente

De mi consideracion:

BASE LEGAL:

Que, el Articulo 42.- Obligaciones del empleador en su numeral 12. Sujetarse al
reglamento interno legalmente aprobado;

Que, el Articulo 45.- Obligaciones del trabajador en su literal €) Cumplir las disposiciones
del reglamento interno expedido en form~ legal;

Que, el Articulo. 64.- Reglamento interno.- Las fabricas y todos los establecimientos de
trabajo colectivo elevaran a la Direccion Regional del Trabajo en sus respectivas
jurisdicciones, copia legalizada del horario y del reglamento interno para su aprobacion.

Sin tal aprobacion, los reglamentos no surtiran efecto en todo lo que perjudiquen a los
trabajadores, especialmente en lo que se refiere a sanciones.

El Director Regional del Trabajo reformara, de oficio, en cualquier momento, dentro de su
jurisdiccién, los reglamentos del trabajo que estuvieren aprobados, con el objeto de que
éstos contengan todas las disposiciones necesarias para la regulacion justa de los
intereses de empleadores y trabajadores y el pleno cumplimiento de las prescripciones
legales pertinentes.

Copia auténtica del reglamento interno, suscrita por el Director Regional del Trabajo,
debera enviarse a la organizacion de trabajadores de la empresa y fijarse
permanentemente en lugares visibles del trabajo, para que pueda ser conocido por los
trabajadores. El reglamento podra ser revisado y modificado por |la aludida autoridad, por
causas motivadas, en todo caso, siempre que lo soliciten mas del cincuenta por ciento de
los trabajadores de la misma empresa.
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ANTECEDENTES:

Con, fecha 04 de Febrero de 2019 se sube al Sistema Unico de Trabajo SUT, el
Reglamento Interno de Trabajo de la EMAPAAC-EP con el numero de tramite
RI1201964196 a la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito.

Con, fecha 05 de Febrero de 2019, es aceptado el tramite Reglamento Interno de Trabajo
de la EMAPAAC-EP, dentro del que se Resuelve APROBAR el mismo.

Con la normativa legal vigente y los antecedentes expuestos se entrega el Reglamento
Interno de Trabajo de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Aseo Cayambe EMAPAAC-EP legalmente APROBADO por el Ministerio de Trabajo-
Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

El cuarto parrafo del articulo 64 del Codigo de Trabajo establece que: “Copia auténtica del
reglamento interno, suscrita por el Director Regional del Trabajo, debera enviarse a la
organizacion de trabajadores de la empresa y fijarse permanentemente en lugares
visibles del trabajo, para que pueda ser conocido por los frabajadores. El reglamento

.podra ser revisado y modificado por la aludida autoridad, por causas motivadas, en todo
caso, siempre que lo soliciten mas del cincuenta por ciento de los trabajadores de la
misma empresa.”

Particular que comunico para los fines legales pertinentes.

Adjunto: REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO CON SU APROBACION
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l QO®B® MINISTERIO
®®@® DEL TRABAJO

APROBACION
CONSIDERANDO:

Que el articulo 64 del Cédigo de Trabajo establece: "Las fabricas y todos los establecimientos de trabajo colectivo
elevaran a la Direccion Regional de Trabajo en sus respectivas jurisdicciones, copia legalizada del horario y
del reglamento interno para su aprobacién. Sin tal aprobacion, los reglamentos no sufriran efecto en todo lo

que perjudiquen a los trabajadores, especialmente en lo

Que el Proyecto de reglamento interno de la empresa EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
ALCANTARILLADO Y ASEO CAYAMBE EMAPAAC E.P , domiciliada en el canton CAYAMBE provincia de
PICHINCHA, fue presentado con fecha 04/02/2019 para su aprobacidn por intermedio de su representante legal

debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento interno de la empresa EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
ALCANTARILLADO Y ASEO CAYAMBE EMAPAAC E.P; con domicilio en la Provincia de PICHINCHA, Cantén

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento interno de la empresa EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE ALCANTARILLADO Y ASEO CAYAMBE EMAPAAC E.P las disposiciones del Codigo del Trabajo, que
prevaleceran en todo caso, asi como lo canvenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucién de la Republica del Ecuador, a los Tratados
Internacionales en materia laboral y al Cddigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Interno de trabajo deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo
de responsabilidad, respecto de la veracidad y autencidad de la 1nformacnon y documentacién anexa para la

aprobacion delpresente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

A~

Abg. Diomedes Abelardo Erazo Buenafio
DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO (E)
MINISTERIO DEL TRABAJO
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y ASEO CAYAMBE
EMAPAAC-EP
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO

La Empresa Publica Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Aseo Cayambe legalmente
constituida, con domicilio principal en la ciudad de Cayambe en aplicaclon de lo que dispone el
artleulo 64 del Cédigo del Trabajo y con el fin de que surta los efectos legales previstos en el
numeral 12 del articulo 42; letra a) del artfculo 44; y humeral 22 del articulo 172 del mismo
Cuerpo de Leyes, aplicard, de forma complementarla a las disposiclones del Cddigo del Trabajo, el
sigulente reglamento interno y con el cardcter de obligatorio para todos los empleados y

trabajadores de la empresa,

OBJETIVO:

La Empresa Plblica Municipal de Agua Potable, Alcantarlllado y Aseo Cayambe tlene como
objetivo principal proveer los servicios de agua potable, alcantarlllaco y recoleccidn de residuos
sélidos; continuos, oportunos y de calldad a sus usuarlos, con honestidad, transparencia,
responsabllidad soclal; respetando la interculturalidad y la plurinacionalidad del cantdn Cayambe.

El presente Reglamento Interno tlene por objeto normary fortalecer las relaclones de trabajo de
las y los trabajadores de la Empresa Piblica Munlcipal de Agua Potable, Alcantarillado y Aseo

Cayambe EMAPAAC-EP.

Es Importante regular en forma justa los intereses y las relaclones laborales, existentes entre la
Empresa Pdblica Municlpal de Agua Potable, Alcantarillado y Aseo Cayambe y sus empleados o
Trabajadores. Estas normas, tienen fuerza obligatoria para ambas partes.

DEFINICIONES:

Para efectos del presente documento, las palabras que se detallan a continuacion tendrdn el
sigulente significado:

EMAPAAC-EP: Empresa Piblica Municipal de Agua Potable, Alcantarlllado y Aseo Cayambe.

‘frabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral por cuenta ajena remunerada,
incluldos los trabajadores independientes o por cuenta propla y los trabajacdores de las

instituciones ptiblicas.

Empleador: Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o varios trabajadores. (EMAPAAC-EP)

Lugar de trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o
a donde tlenen que acudir por razon del mismo.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO
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Codigo de Trabajo: Codificacion del Cédigo del Trabajo: 2005-017, publicada en el Suplemento del
Registro Oficlal No.167 de fecha 16 de Diclembre del 2005. Se toma en cuenta ¢jue para los efectos
de aplicacldn de este Reglamento las modificaciones futuras que se reallce al Codigo de Trabajo se
entenderd como Incluidas, a partir de la fecha de vigencia de cada una de ellas,

CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo,1.- De conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 42, numeral 12, y siguientes del Cddigo
del Trabajo, se dicta el Reglamento Interno para los trabajadores de la Empresa Publica Municipal
de Agua Potable, Alcantarlllado y Aseo Cayambe, regidos por el cddigo del trabajo, que se aplicard
a todos los empleados y trabajadores de la EMAPAAC-EP, sujetos a relaclén laboral,

Articulo, 2.~ Las disposiciones estahlecidas en el presente Reglamento Interno tienen por finalidad
establecer los derechos, deberes y obligaciones que estarén sujetos los empleados y trabajadores
de la Empresa Publica Munlcipal de Agua Potable, Alcantarillado y Aseo Cayambe en sus labores y
permanencla en su lugar de trabajo,

Avticulo, 3.~ El Presente Reglamento es de aplicacldn obligatoria para la EMAPAAC-EP, y todos los
empleados y trabajadores que laboran en |a Empresa, ya sean permanentes, temporales,
eventuales o bajo cualquier otra modalidad autorlzada por Ia ley propendiendo al mejor
desempefio y desarrollo,

Tanto la EMAPAAC-EP como los empleados, trabajadores deberdn cumplir las disposiclones del
presente Reglamento, que debe ser obligatorlamente canocldos por los empleacos vy trabajadores
actuales y por los que ingresen a prestar sus serviclos a la Empresa, Para este efecto el Reglamento
se exhlblra en las todas las Instalaciones de EMAPAAC-EP, en un lugar visible para todos sus
trabajadores y empleados, cargara el texto en la pagina de la empresa y entregard un ejemplar del
refetido Reglamento a cada uno de sus trabajadores v empleados. Su desconocimiento no padré
ser alegado de ninguna manera como excusa para su Incumplimiento y, su desconocimiento no
exime de responsabllidades a ninguna de las partes, pues el presente documento se presume
conacldo por todos, siempre que se cumpla con la premisa de su adecuada publicacién, y tendré
un dmbito de aplicacién en todo el territario del Ecuador.

Articulo. 4.~ Es politica de la EMAPAAC-EP dentro de |as Jerarqulas establecldas en el organigrama
de la Empresa, los trabajadores deben obediencla y respeto a sus superiores, a mas de las
obligaclones ¢ue corresponden a su puesto de trabajo, deberdn cefilrse a las Instrucclones y
disposiclones legltimas, sea verbal o por escrlto que reclban de sus Jefes Inmediatos.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y ASEO CAVAMBE
EMAPAAC-EP
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

La Empresa Publica Municlpal de Agua Potable Alcantarillado y Aseo Cayambe legalmente
constitulda, con domicllio principal en la cludad de Cayambe en aplicaclén de lo que dispone el
articulo 64 del Cédigo del Trabajo vy con el fin de que surta los efectos legales previstos en el
numeral 12 del artfculo 42; letra a) del articulo 44; y numeral 22 del articulo 172 del mismo
Cuerpo de Leyes, aplicard, de forma complementaria a las disposiciones del cddigo del Trabajo, el
sigulente reglamento Interno y con el cardcter de obligatorio para todos los empleados vy

trabajadores de la empresa.

OBJETIVO:

La Empresa Pdblica Municlpal de Agua Potable, Alcantarlllado y Aseo Cayambe tlene como
objetivo principal proveer los servicios de agua potable, alcantarlllado y recoleccidn de residuos
sélidos; continuos, oportunos y de calidad a sus usuarlos, con honestidad, transparencia,
responsabllidad social; respetando la interculturalidad y la plurinacionalidad del cantdn Cayambe.

El presente Reglamento Interno tiene por objeto normar y fortalecer las relaciones de trabajo de
las y los trabajadores de la Empresa Plblica Munlcipal de Agua Potable, Alcantarillado y Aseo

Cayambe EMAPAAC-EP,

Es Importante regular en forma justa los intereses y las relaciones laborales, existentes entre la
Empresa Plblica Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Aseo Cayambe y sus empleados o
Trabajadores, Estas normas, tienen fuerza obligatoria para ambas partes. KE

DEFINICIONES:

Para efectos del presente documento, las palabras que se detallan a continuacion tendran el
sigulente significado:

EMAPAAC-EP: Empresa Pdblica Munlicipal de Agua Potable, Alcantarlllado y Aseo Cayambe.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral por cuenta ajena remunerada,
incluldos los trabajadores independientes o por cuenta propia y los trabajaclores de las

instituclones ptiblicas.

Ermpleador: Toda persona fisica o Juridica que emplea a uno o varios trabajadores. (EMAPAAC-EP)

Lugar de trabajo: Todo sitio o 4rea donde los trabajadores perrmanecen y desarrollan su trabajo o
a donde tienen qgue acudir por razdn del mismo.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
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Cdigo de Trabajo: Codificacion del Cédiga del Trabajo: 2005-017, publicacla en el Suplemento del
Registro Oficlal No,167 de fecha 16 de Diclembre del 2005. Se toma eh cuenta que para los efectos
de aplicaclén de este Reglamanto las modificaclones futuras que se realice al Cddigo de Trabajo se
entenderd como Incluidas, a partir de la facha de vigencia de cada una de ellas.

CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo.1.~ De conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 42, numeral 12, y slguientes del Cédigo
del Trabajo, se dicta el Reglamento Interno para los trabajadores de la Empresa Pblica Munlcipal
de Agua Potable, Alcantarillado y Aseo Cayambe, regidos por el cédigo del trabao, que se aplicara
a todos los empleados y trabajadores de la EMAPAAC-EP, sujetos a relaclén laboral.

Articulo, 2.- Las disposiclones establecidas en el presente Reglamento Interno tienen por finalldad
establecer los derechos, deberes y obligaciones que estardn sujetos los empleados y trabajadores
de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Aseo Cayambe en sus labores y
permanencla en su lugar de trabajo,

Articulo. 3.~ El Presente Reglamento es de aplicaclén abligatoria para la EMAPAAC-EP, y tocdos los
empleados y trabajadores que laboran en la Empresa, ya sean permanentes, tempotrales,
eventuales o bajo cualquier otra modalidad autorizada por la ley propendiendo al mejor
desempefio y desarrollo,

Tanto la EMAPAAC-EP como los empleados, trabajadores deberdn cumplir las disposiclones del
presente Reglamento, que debe ser obligatoriamente conocldos por los empleados y trabajadores
actuales y por los que ingresen a prestar sus servicios a la Empresa, Para este efecto el Reglamento
se exhiblrd en las todas las instalaciones de EMAPAAC-EP, en un lugar visible para todos sus
trabajadores y empleados, cargara el texto en la pagina de la empresa y entregara un efjemplar del
referido Reglamento a cada uno de sus trabajadores y empleados. Su desconocimiento no padré
ser alegado de ninguna manera como excusa para su Incumplimiento y, su desconocimiento no
exime de responsabllidades a ninguna de las partes, pues el presente documento se presume
conocldo por todos, slempre que se cumpla con la premisa de su adecuada publicacién, y tendrd
un dmbito ce aplicacién en todo el territorio del Ecuador.

Avtfculo. 4.- Es polftica de la EMAPAAC-EP dentro de las Jerarqulas establecidas en el organigrama
de la Empresa, los trabajadores deben obedlencla y respeto a sus supetiores, a mas de las
obligaclones tjue corresponden a su puesto de trabajo, deberdn cefiltse a las instrucciones y
disposiclones legitimas, sea verbal o por escrito que reclban de sus jefes iInmediatos.

REGLAMENTQ INTERNO DE TRABAJO
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cAPfTULO Il
DEL REPRESENTANTE LEGAL

Artlculo. 5,- EI Representante legal es la autoridad ejecutiva de la empresa (GERENTE DE LA
EMPRESA), por consigulente, le corresponde ejercer la direccién de la misma y de su talento
humano, teniendo facultad para nombrar, promover o remover empleados o trabajadores, con

sujecldn a las normas legales vigentes.

Attlculo. 6.- Se conslderard oficlales las comunicaclones, circulares, memorandos, oficios, etc.,
debidamente suscritos por el Representante legal, quien lo subrogue, o las personas debidamente
autorizaclas para el efecto,

sin perjuicio de lo anterlor, las amonestaciones y llamados de atenclén, serdn suscritas por el
Analista de Talento Humano o quien haga sus veces; y, los memorandos referentes a politicas o
procedimientos de trabajo que Implemente la Empresa, serdn firmaclas por el Representante legal.

capfTuLO
DE LOS TRABAJADORES, PROCESO DE CONTRATACION Y DE LOS CONTRATOS DE TRABAIO

Avticulo. 7.~ La EMAPAAC-EP podrd celebrar contratos de trabajo con las personas a las que la Ley
reconoce capacidad clvil para obligarse y en conformidad con las disposiclones del Cédigo del
Trabajo.
" No podran ser admitidos como empleados y trabajadores las pérsonas gue hayan estado Inmersas

en cualquiera de las sigulentes causales:

a) Interdiccldn;

b) Insolvencia declarada Judiclalmente;

¢) Condena a prisidn o reclusién.

Articulo. 8.~ Se consldera empleados o trabajadores de la EMAPAAC-EP a las personas que por su
educacién, conoclmlentos de seleccién e ingreso, establecidos en la ley, reglamentos, resoluclones
del Ministetio de Trabajo, manuales o instructivos, presten servicios con relacidn de dependencla

en las actividades proplas de la empresa,

Articulo. 9.- La admisién e incorporacidn de nuevos trabajadores/empleados, sea para suplir
vacantes o para llenar nuevas necesidades de la Empresa es de exclusiva potestad del

Representante Legal o su delegaclo.

Como patte del proceso de seleccion, la empresa podrd exigir a los asplrantes la rendicién de
pruebas tedricas o précticas de sus conocimientos, e incluso psicoldgicas de sus aptitudes y
tendencias, sin que ello Implique la existencia de relacién laboral alguna.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO
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El contrato de trabajo, en cualqulera de clases, que se encuentre deblda y legalmente suscrito e
Inscrito, serd el nlco documento que faculta al trabajador a ejarcer su puesto de trabajo como
dependiente de la Empresa, antes de dicha suscripeion sera considerado aspirante a Ingresar,

Avtfeulo., 10.-  El asplrante que haya sido declarado apto para cumplir las funciones Inherentes al
puesto, en forma previa a la suscripcidn del contrato correspondiente, deberd llenar un formulario
de “datos personales del trabajador”; entre los cudles se hard constar la direccidn de su domicllio
permanente, los nimero telefénicos (celular y fijo) que faciliten su ublcacldn y nlmeros de
contacto referenclales para prevenlr Inconvenlentes por camblos de domicllio.

Para la suscripcion del contrato ce trabajo, el aspirante seleccionado deberd presentar los
slgulentes documentos actuallzados:

a) Hoja de vida actuallzada.

b) Al menos dos (2) certificados de honorabllidad.

c) Exhlblr origihales y entregar 1 coplas legibles v a color de la cédula de cludadanfa;
certificado de votacién; y, licencla de manejo corresponda de acuerdo a la actividad,

d) Presentar los originales y entregar coplas de los certificados o tftulos legalmente
conferidos, con el correspondiente registro ce la autoridad publica competente,

e) Declaraclén Juramentada

f) Certificado de no Impedimento para Ingresar al sector ptiblico

g) Certificados de trabajo

En lo posterior, el trabajador Informara, por escrito y en un plazo maximo de cinco dlas laborables,
al departamento de Talento Humano respecto de cambios sobre la informacién consignada en la
empresa,

La alteracién o falsificacién de documentos presentados por el asplrante o trabajador constituye
falta_grave que faculta al empleador a solicitar visto bueno ante el Inspector del Trabajo
competente; sin perjulclo, de la obligatoria remisidn de la Informacién y documentos a las
autoridades penales que correspanda.

Articulo, A1.- Los asplrantes o candidatos deberdn Informar al momento de su contratacion si son
patlentes de los lefes Inmediatos Superiores, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.

Articulo. 12.- S| para el desempefio de sus funclones, el trabajador cuando, recibe blenes o
implementos de la Empresa (EMAPAAC-EP) o clientes, debera firmar el acta de recepcldn y
descargo que corresponda aceptando la responsabilidad por su custodia y cuidado; dehiendo
devolverlos a la empresa, al momento en que se lo soliclte o de manera Inmediata por terminacldn

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO E
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de la relacién laboral; la empresa verificard que los blenes presenten las mismas condiciones que
tenfan al momento de ser entregados al trabajador, considerando el desgaste natural y normal por
el tiempo. La destruccién o pérdida por culpa del trabajador y debidamente comprobados, serdn

de su responsabiliclad directa.

Artfculo. 13.- Todo contrato de trabajo se reallzard por escrito; y, luego de su suscripcidn, debera
ser inscrito ante el Inspector de Trabajo, en un plazo maximo de treinta dfas contados a partir de la

fecha de suscripcidn.

Articulo 14.- De conformidad con sus necesidades, la Empresa celebrard la modalidad o tipo de
contrato de trabajo que considere necesarla, considerando aspectos técnicos, administrativos y

legales.
CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAIO, ASISTENCIA DEL PERSONAL Y REGISTRO DE ASISTENCIA

Articulo. 15.- La Jornada de trabajo serd de ocho (8) horas diarias, y 40 horas semanales a las que
deben sujetarse todos los trabajadores de la Empresa, en los lugares de trabajo aslgnados.

Sin embargo, respetando los limites sefialados en el Cédigo del Trabajo, las jornadas de labores
podrén varlar y sstablecerse de acuerdo con las exigenclas del servicio o labor que re'ice cada
trabajador y de conformidad con las necesidades de la Empresa. '

Articuto. 16~ Por circunstancias especlales de trabajo, la EMAPAAC-EP podré organizar otros
horarios y/o turrios rotativos, sin que esto signifique alteracion de las normas Iegales_vlgentes
respecto a las 8 horas diarlas de trabajo y de 40 horas méximas a la semana. ]

l.os trabajadores que-laboren bajo la modalidad de turnos no podran abandonar su puesto de
trabajo mientras no llegue a su puesto de trabajo el respectivo relevo. Si existlere atraso o
inasistencia del trabajador que debe reemplazarlo lo comunlcard en el menor tierpo posible v le
corresponderd al jefe inmediato superior tomar las acciones que sean del caso, a fin de evitar que
se suspenda el desarrollo de las actividades laborales

Los horarios y turnos de trabajo, en funcién de las necesidades de la empresa, podran ser
cambiadas en cualguier mornento con los reconocimientos legales, de ser el caso; de ser necesario
se requerird la autorizacion de la Direccidn Regional de Trabajo de Pichincha.

Artfculo. 17.- De conformidad con la ley, dstos horarios especiales, serdn sometidos a la
aprohacién y autorlzaclén de la Direcclén Regional del Trabajo.

Articulo. 18.- Los trabajadores/empleados tienen la obligacion personal de registrar su asistencia
utilizando los sistemas de control que sean Implementados por la Empresa. La falta de regisiro de
asistencla al trabajo, se consideraré como falta leve.
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Humano o quien hiclere sus veces.

Artfculo. 19.- Si por enfermedad, calamicad doméstica, fuerza mayor o caso fortuito, debldamente
Justificado, el trabajadaor/empleados no concurre a laborar, en forma obligatoria e inmediata
deberd comunlicar por escrito el particular al Departamento de Talento Humano. Superada la
causa de su ausencla, deberd presentar los justificativos que corresponda ante el Departamento
de Talento Humano o qulen hiclere sus veces.

El Departamento de Talento Humano procedlers a elaborar el respectivo formulario de ausenclas,
faltas y permisos, con el fin de procader a Justificar o sanclonar de conformidad con la ley y este
reglamento,

Articulo. 20.- Las faltas de asistencia y puntualidad de los trabajadores de la EMAPAAC-EP serdn
sancionadas de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, los valores
recauclados por este concepto serdn entregacdos a un fondo comtin de la Caja de Ahorros de la

empresa.

Avtlculo. 21.- Debldo a la obligacién que tienen los trabajadores/empleados de cumplir
estrictamente los horarlos indicados, es prohibido que se ausenten o suspendan su trabajo sin
previo permiso del Jefe Inmediato y conocimlento del Departan:ento de Talento Humano.

Avticulo. 22.- A la hora exacta de inicio de funclones, el trabajador deberd estar listo con el
uniforme adecuado y los artlculos de seguridad a su cargo, de ser el caso.

Avtfeulo. 23.- Las alteraciones del registro de asistencia, constituyen falta grave al presente ...
Reglamento y la serdn causal para solicitar la terminacion de la relacidn laboral, previa solicitud de -
visto bueno de conformidad con la ley.

Artfoulo. 24.- No se considerardn trabajos suplementarios los reallzados en horas que exceden de
la Jornada ordinaria, efecutados por los trabajadores que efercen funciones de conflanza y
direccién por asi disponerlo el artlculo 58 del Cédigo del Trabalo, asi como tamblén los trabajos
realizados fuera de harario sin autorizacién del jefe Inmediato, por lo que para el pago de horas
extras se deberd tener la autorizacién del jefe Inmediato.

Artfculo. 25. No se entenderd por trabajos suplementarios o extraordinarios los ¢ue se reallcen
para:

a) Recuperar descansos o permisos dispuestos por el gobierno, o por la Empresa.
h) Recuperar por las interrupclones del trabajo, de acuerdo al artlculo 60 del Cédigo de

Trabajo.
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Avtlculo. 26.- La Empresa llevara el registro de asistencla de los trabajaclores/fempleacos por
medio de un sistema de lectura blométrica, a efectos de controlar la asistencia y puntualidad de

los trabajaclores.

En este sistema el trabajador marca el iniclo v la finalizacién de la jornada de trabajo y durante la
sallda e ingreso del tiempo asignado para el almuerzo,

Sl por cualquier razén no funcionare este sistema, los trabajadores notificaran este particular a su
Jefe Inmediato, al departamento de Talento Humano y/o a su Representante, el mismo que
dispondré la forma provisional de llevar el control de asistencla mientras dure el dafio,

Articulo. 27.- El trabajador que tenga la debida Justificacion por escrito de su Jefe Inmediatoy de
Talento Humano o st Representante, para ausentarse en el transcurso de su Jornacla cle trabajo,
deberd marcar tanto al salir como al Ingresar a sus funciones.

Artlculo. 28.- La omislén de registro de la hora de entrada o salida, haré presumir ausencia a la
correspondiente Jornada, a menos que tal omision fuere justificada por escrito con la debida
oportunidad al departamento de Talento Humano; su Representante, o en su defecto a su Jefe

Inmediato.

Artfculo. 29.- El Departamento de Talento Humano o su Representante, llevard el control de
asistencia, del informe mecanizado que se obtenga del sistema de intranet, de cada uno de los
trabajadores, mensualmente se elaborard un informe de atrasos e inasistencla a fin de determinar
las sanclones correspandientes de acuerdo a lo que dispone el presente Reglamento v el Codigo

del Trabajo.

< El horario establecldo para el almuerzo serd definido con su jefe inmediato, el cual durara una
hora, y podrd ser cambiado solo para cumplir con actividades Inherentes a la empresa, y este
debera ser notificado por esctito al Departamento de Talento Humano o a su Representante,

previa autorizacion de lefe Inmediato.

Articulo. 30.- Si la necesidad de la empresa lo amerita, los Jefes Inmediatos podran cambiar el
horario de salida al almuerzo de sus subordinados, considerando, slerpre el lapso de 1 hora, de
tal manera que el trabajo y/o departamento no sea abandonado,

CAPITULO V

DE LAS VACACIONES, LICENCIAS, FALTAS, PERMISOS Y JUSTIFICACIONES

DE LAS VACACIONES

Articulo. 34.~ De acuerdo al articulo 69 del Cédigo del Trabajo los trabajadores tendrén derecho a
gozar anualmente de un perfodo Ininterrumpldo de quince dfas de vacaclones, las fechas de las
vacaciones serdn definidas de comtn acuerdo entre el jefe y trabajador, en caso de no llegar a un
acuerdo el jefe deflnird las fechas a tomar.
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Articulo. 32.- Las vacaclones solicltadas por los trabajadores, serdn aprobadas por los Jefes
inmediatos, o Gerencla.

Para hacer uso de vacaclones, los trabajadores deberan cumplir con los slguientes requisitos:

a) Cumplir con la entrega de hlenes y documentacidn a su cargo a la persona que suplira
sus funclones, con el fin de evitar la paralizacién de actividades por efecto de las
vacaclones, cuando el caso asl lo amerite,

b) El trabajador dejard constancla de sus dfas de vacaclones llenando el formulario
establecido para este caso,

DE LAS LICENCIAS

Articulo. 33.~ Sin perjuiclo de las establecidas en el Cddigo del Trabajo, serdn valldas las licencias
determinados en este Reglamento, que deberan ser solicltadas por esctito y llevar la firma del lefe
Inmediato o de Talento Humano o de la persona autorizada para concederlos,

Se concederd licencias con sueldo en los sigulentes casos:

a) Por motivos de maternidad y paternidad
b} Por matrimonio civil del trabajador, tendra derecho a tres dfas laborables consecutivos,
a@ su regreso obligatorlamente el trabajador presentaréd el respectivo certificado de

matrimonlo. .
c) Paraaslstir a eventos de capacltacidn y/o entrenamlento, debldamente autorizados-por

la Empresa, -
d) Tres dias por calamidad doméstica, debldamente comprobada, como por ejemplo:

Incendio o derrumhe de la vivienda; que afecten a la economia de los trabajadores. ...
e) Cualquler otra licencia prevista en el Cédigo del Trahajo.

Articulo. 34.- La falta de justificacion en el lapso de 24 horas de una ausencla podrd considerarse
como falta injustificada, hacléndose el trabajador acreedor a la sancidn de amonestacién por
escrito y el descuento del tiempo respectivo.

DE LOS PERMISOS

Articulo. 35.- Se entiende por permiso la ausencia temporal y excepclona del servidor de su lugar
de trabajo que debe contar con el conocimlento y autorizaclén previa del Jefe Inmediato o de
Talento Humano, sea para casos personales, enfermedad, calamidad doméstica o permisos
imputables a vacaclones, En caso de que el trabajador deba ausentarse durante la jornada de
trabajo por motlvos de cardcter personal, padré solicltar la autorizaclén correspondlente en el
formulario determinado "por la EMAPAAC-EP. Los permlisos se concederan en los slgulentes casos:

a) Por enfermedad o tratamlentos médicos que se comprobard con la presentacion del
correspondiente certificaclo médico. Las ausenclas derivadas por este motivo por mds de
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tres dfas, tendrds que ser Justificadas con certificado médico emitido por el IESS o

avalado por éste, sin perjuicio de que la empresa en cualquier momento pueda

Investigar sobre la procedencia del mismo y realizar una valoracién médica a través de

médicos acupacionales,

h) Por calamidad doméstica, entendiéndose por tal, el fallecimlento, accidente o
enfermedad de su conyugue e hijos o de sus parientes comprendidos dentro del
segundo grado de consanguinidad y de afinicad, asi como los sinlestros quie afecten su

propledad.
c¢) En los demds que, conforme al criterlo del Jefe directo o Talento Humano, merezcan la

atencidn personal del trabajador.

Los permisos concedidos con cargo a vacaciones no podran exceder de ocho dfas dentro ce un afic
de servicio y serdn Imputables a las vacaciones del servidor.

cAPITULO VI
DE LA REMUNERACION Y PERIODO DE PAGO

Articulo. 26.- Para la fijacidn de las remuneraciones de los trabajadores, la Empresa se orientara
por las disposiclones o normas establecidas en el mercado laboral relativo a la clasiflcaclén y

. valoracién de puestos, aprobados por la Presidencla que estarén siempre en concordancia con la
ley; y no podran ser Inferiores a los minimos sectorlales determinados para esta empresa.

Articulo. 37.- La empresa pagard la remuneracién mensual directamente a sus trabajadores
“~ medlante el depésito en una cuenta bancaria, u otros mecanismos de pago permitidos por laley.

Arel'cu'l‘p. 38.- La Empresa efectuard descuentos de los sueldos del Trabaj.jdor solo en casos de:

a)  Aportes personales del IESS;

b)  Dividendos de préstamos hipotecarios o quirografarlos, conforme las planillas que
presente el |ESS;

c)  Ordenados por autoridades judiciales.

d)  Valores determinados por las Leyes o autorlzacos expresamente por el trabajacor as/
como por compras o préstamos concedicos por la empresa a favor clel trabajador.

e)  Multas establecidas en este Reglamento -

f) Descuentos autorizados por consumos del trabajador, cancelados por la empresa como
tarfetas cde comisarlato, seguro médico privado, consurno de celulares, repuestos,

servicios, mantenimiento, ete.

Articulo. 39.- Cuando un trabajador cesare en su trabajo por cualquier causa y tenga que realizar
pagos por cualquier concepto, se liguidard su cuenta; y antes de recibir el valor que corresponde
se le descontard todos los valores que esté adeudando a la Empresa, como préstamos de la
Empresa debldamente justificados y fos detallacos en el articulo anterior.
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Articulo. 40.- Los beneficlos voluntarlos u ocaslonales de cardcter transitorio que la Empresa
otorgue al trabajador pueden ser modificados o eliminados cuando a Julcio de ella hublese
camblado o desaparecldo las clrcunstanclas que determinaron la creacién de tales beneficios.

CAPITULO Vil

DE LAS OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES DE EMAPAAC-EP ¥
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE 1LOS TRABAJADORES
Titulo |

De las Obligaclones de la EMAPAAC-EP

Artfeulo. 41.- Son obligaciones del Empleador, ademds de las establecidas en el Art.42 del Cédigo
de Trabajo las slgulentes:

a) Pagar oportuna y completamente la remuneracién y beneficlos que conforme a la Ley
correspondan a los trabajadores.

b) Proveer oportunamente los uniformes, herramlentas, materiales y los equipos necesarios
para el desempefio de las tareas del trabajador, particularmente los equlpos de
proteccidn personal que correspondan conforme a las actividacles que desarrollen.

c} Procurar la capacitacidn profesional de sus servidores en las 4reas en las que laboren.

d) Llevar un registro de trabaJadores con sus datos personales, clase de trabajo, fecha de
Ingreso y de sallda, el mismo que se actualizard con los camblos que se produzcan

e) Utilizar téenicas y sistemas aproplados que garanticen la integridad fisica de los
trabajadores en el desempefio de sus labores diarias. X

f) Recibir las observaciones, reclamos, solicltudes o sugerencias que presenten los '
trabajacores conforme al Reglamento vy darles la debida atencldn en cuanto puedan
afectar las actividades del Personal.

g} Generar condiclones a fin de evitar que se discrimine a los trabajadores en razén de: lugar
de nacimlento, edad, sexo, etnia, color, orlgen soclal, Idioma, religién, fillacion politica,
posicién econdmica, estado clvli, orlentacidn sexual, estado de salud, discapacldad o
diferencta de cualguler otra indole.

h) Generar condiclones tendientes a evitar que se produzcan situaclones de acoso a los
trabajadores, y en caso de conslderarlo necesario poner en conocimiento a las
autorldacdes competentes los hechos o los Informes que se lleguen a presentar por los
Trabajaclores,
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Titulo Il
pe las Prohibiciones de la EMAPAAC-EP

Avtlculo. 42.- La EMAPAAC-EP, se sujetard a las prohibiciones contenldas en la Constitucidn de la
Reptblica del Ecuador, la ley Orgénica de Empresas Pdblicas, el Cédigo de Trabaja, v
particularmente las que se encuentran establecidas en el Articulo 44 del mencionado cuerpo legal,

Titulo 1l
De las Ohligaciones de los trabajadores

Articulo. 43.- Los trabajadores y empleados de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Aseo Cayambe, estdn obligados a respetar fielmente las estipulaclones del
contrato y de este Reglamento, debiendo acatar en especial las siguientes obligaciones a mds de
las sefialadas en el Artlculo 45 del Cddigo de Trabajo:

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones, reglamentos manuales e instructivos
expedidos y dernds normas que sean propias del drea de trahajo a la que pertenezca el
trabajador.

b) Desempefiar personalmente las labores del cargo en forma regular y continua.

¢) Realizar sus labhores con esmero, cortesfa, dedicacidn y eflclencia contribuyendo a
realizar los objetivos de la EMAPAAC-EP,

d) Ccumplir las érdenes y destinaclones que disponga las autoridades de la EMAPAAC-EP o
quien lo represente en el émbito de las obligaclones y facultades reciprocas. g

e) Prafiorclonar con fidelidad y precision los datos que la EMAPAAC-EP, le requiera relativos
a sittaclones personales o de familia, cuando ello sea de interds para la Empresa,
debiendo esta guardar deblda reserva de los mlsmos.

/ f)  Poner en conocimlento de la EMAPAAC-EP, hechos o circunstancias de cardcter irregular
o simple delito o faltas de los que tome conoclmiento con motlvo de su trabajo.

g) Justificarse ante las autoridades y servidores de control de la EMAPAAC-EP, de las
amonestaciones que se le formulen en forma piblica o privada, dentro del plazo que
estos los fijen atendidas las circunstancias del caso,

ﬁ) Ser puntuales en las horas de entrada y salida al trabajo y ho abandonarlo sin el permiso

correspondiente,
i)  Usar la ropa de trabajo o uniformes entregados por la EMIAPAAC-EP exclusivamente en

las horas de trabajo.

J)  Abstenerse de Injuriar o faltar de obra a sus superiores y a sus compafieros de trabajo
cuando se encuentre dentro de las dependenclas de la EMAPAAC-EP o fuera de ellas. Lo
mismo se hard cuando se encuentre en el trabajo.
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Culdar dae las herramlentas que les hublere sido entregadas, slenco personal y
pecuniariamente responsable por las pérdidas o deterioros Imputables a su negligencla o
culpabllidac,

[)  Respetar a sus Jafes inmediatos,

m) No abusar del puesto de trabajo con flnes de lucro.

n) Informar intmediatamente sobre las leslones suftidas en el trabajo.

0) Desempefiar con responsabilidad, honradez, eficiencla, puntualidad, honestidad, lealtad
las actividades y las obligaciones que le correspondan.

p) Informar de forma Inmedlata a su Jefe Directo, sobre cualquler hecho, evento o
condicidn que pueda ocasionar accidentes de trabajo o riesgos para la salud del Personal,

e q) Mantener en huenas condiclones los equipos, magquinarlas y, en general, los
implementos que la Empresa (EMAPAAC-EP) le entregue para la realizacién de sus
actividades, y notificar al Jefe inmediato, en el caso de que se produzca cualquier
desperfecto, responsabllizandose por el mal uso de los bienes de la Empresa,

r)  Cumplir estrictamente la jornada de trabajo, conforme a los horatios y los turnos que
establezca la EMAPAAC-EP, debiendo permanecer durante la jornada de trabajo en el
lugar donde deba desempefiarlo.

# s} Informar primero a los lefes Inmediatos sobre cualquier evento gue se produzca en el
lugar de trabajo que pueda ocaslonar dafio a la EMAPAAC-EP, al personal, sus
Instalaclones, la comunidad y el medio amblente en los que se lleve a cabo las
actlvidades de la Empresa, incluyenco aguellos que atenten contra la moral, la disclplina
y las buenas costumbres.

Titulo 1V
De las Prohibiciones de los Trabajadores
Articulo. 44.- Ademds de las prohlblciones a los trabajadores previstos en el Art, 46 del cédigsdlel

trabajo, en las demds normas legales, reglamentarias aplicables y las que constan en ofras
disposiciones del presente Reglamento, los trabajadores se abstendrén de ejecutar las slgulentes

acciones:

a) Desprestlglar a la EMAPAAC-EP, a sus representantes legales, o a su personal.

b) Suspender injustificadamente las labores, promover suspensiones o particlpar en ellas.

¢) los atrasos relterados constltuirén falta ce asistencia a las obligaciones que impone el
contrato y facultard a la EMAPAAC-EP para adoptar las medidas disclplinarias que
contempla este Reglamento.

d) Encargar a otra u otras personas la realizacién del trabajo gue le corresponda,

e) Negarse a trabajar en las labores, funciones y horarlos en los que le corresponda.

f)  Fumar dentro de las Instalaciones de la Empresa o durante la jornada de trabajo en sltlos
prohibidos por razones de seguridad.
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g) Almacenar, Introduclr, mantener o Injerir en las Instalaclones y en los vehlculos de la

Empresa behidas alcohdlicas o sustancias sicotropleas, estupefacientes; o, Ingerirlos o
usarlos durante la Jornada de trabajo.

h) No se permitird al trabajador ingresar a las instalaciones o sitio de labor cuando
estuviese bajo los efectos del alcohol o estupefacientes, aungue no se hallare .~~~
embriagado o drogado, caso que se considerard como falta Injustificada,

i) Atender o aceptar visitas personales en las instalaclones de la Empresa, durante la
Jornada de trabajo.

J) Causar dafios de cualquier naturaleza a los blenes de propledad de la EMAPAAC-EP, de
sus clientes, de sus familiares del Personal, y al medio amblente de los lugares en los

cuales la Empresa tenga operaciones.
k) Conducir vehiculos a motor de la Empresa u operar maguinas o equipos sin tener

autorizacién o conoclmiento aproplado para ello.
1) Usar teléfonos y equipos de la EMAPAAC-EP para fines personales salvo autorizaclén

del Jefe directo.

Distribuir material, documentacidn o informacién en cualquier formato sobre cualguier

asunto que no sea relacionaclo con el trabajo, en las instalaclones de la Empresa.

n) Discriminar al personal o compafieros de trabajo de la Empresa en razéh de su lugar de
naclmlento, edad, sexo, etnla, color, origen social, idioma, religién, filiacion polltica,
estaco civil, posicién econdmica, orlentacldn sexual, estado de salud, discapacidad o

diferencla de cualguler otra Indole.

m)

caplTuLO VIll

TiTuLo |1
De las Faltas Disciplinarias

Articulo. 45.- Los trabajadores que no cumplan con sus ohligaciones y los gue contravengan las
discposiciones del Cdigo de Trabajo, el Reglamento y las demés normas legales y reglamentarias
aplicables, incurriran en falta discplinaria que serd sanclonada de acuerdo con su gravedad, sin
petjuiclo de la responsabilidad clvil o penal que la Infracclén pueda ocasionar. Las faltas

disclplinarias se clasifican en leves y graves.
Avtlculo. 46.- Los trabajadores incurren en faltas leves en los siguientes casos: \

a) Atrasarse injustificadamente al trabajo, por una o dos ocaslones en una semana de

labores,
b) Excederse sin justificaclén en el tiempo de permiso concedido.
¢) Faltar Injustificadamente a su labor diarfa por un dfa dentro de una semana de labores.
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d) Negarse a realizar o retardar Injustificadamente las actlvidades lahorales gue le
correspondan,

e) Abandonar el lugar de trabajo sin previa autorizacidn del Jefe Inmediato,

f) Negarse injustificadamente a laborar durante Jornadas extraordinarias en casos de
emergenclas.

g) Permitlr el deterloro injustificado de los blenes de la EMAPAAC-EP que estén bajo su
responsabillidad,

h) Usar los teléfonos, ordenadores, equipos de la EMAPAAC-EP para fines personales,

' Articulo. 47.- Se considerara faltas graves cuando por negligencia, inobservancia, el trabajador

puslere su_integridad fisica o la de otras personhas o puslere en pellgro las Instalaciones de la
empresa.
Las acclones u omislones de un trabajador que significan relncldir en una misma falta, o sea
evidente que hace caso omiso de las disposiciones de seguridad sefialadas en el presente
reglamento, sera sancionado con la Solicitud de Visto Bueno, de acuerdo a lo que dispone el
Art. 172 del Cédlgo de Trabajo:

a) Cometer cuatro faltas leves dentro del lapso de treinta (30) dlas.

b) Por Injurias graves comprobacas lrrogacas a uno o mds miembros del personhal de Ia
EMAPAAC-EP, @ los ususarios de la Empresa o a los visitantes que se presenten en’ las
Instalaciones de EMAPAAC-EP por invitacidn de esta.

c) Ingerlr licor o consumir estupefaclentes en las Instalaclones de la EMAPAAC-EP o en los
vehlculos de esta Empresa.

d) Suspencery abandonar injustificadamente su lugar de trabajo.

e) Trasladar o permitlr que sean trasladados fuera de las Instalaclones de la EMAPAAC-EP,
dtiles, maquinas, equlpos o herramientas de trabajo que se mantengan bajo
responsabllidad, sin cantar con la autorizacién del Jefe directo para el efecto.

f) Utllizar el nombre de la EMAPAAC-EP para obtener ventajas en la realizacién de
actividades particulares.

g) Presentarse en estado de embriaguez o bajo efectos de estupefacientes a su lugar cle
trahajo, asf como también ingerir bebidas alcohdlicas o usar sustanclas psicotrépicas en las
instalaclones de la EMAPAAC-EP,

h) Entregar a teceros Informaclon financlera, técnica, econdmica o corresponcencia de Ia
EMAPAAC-EP, incluso en el caso de que no se la haya calificado como confidenclal.

I} Realizar actividades de cardcter personal durante la Jornada de trabajo, salvo que se
cuente con el permiso correspondiente,

) Realizar denunclas o reclamos infunadados o mal Intenclonados en contra de la Empresa,
contra el personal o su Representante Legal,

"t
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k) Faltar Injustificadamente a su trabajo por més de tres (3) dias consecutivos durante un
mes calendario de labores, incluyendo los casos en los que trabajador no asista cebido a
que se encuentre privado de su libertad por orden de autoridad competente.

1) Proponer o ejecutar actos Inmoralas dentro de las Instalaclones de la EMAPAAC-EP.

m) Emplear los blenes de la EMAPAAC-EP para fines ajenos a su funcldn o en beneficio proplo.

n) Sustraer pertenenclas del personal o compafieros de la Empresa.

o) Alterar o falsificar documentos de la EMAPAAC-EP.

Titulo Il
De las sanclones disciplinarias

" Artfculo, 48.- De forma independiente a las sanclones previstas en el Cédigo del Trabajo, por las
faltas determinadas previamente se aplicardn las slgulentes sanclones:

Las faltas leves determinadas en el presente Reglamento se sanclanardn de la siguiente forma:

1. Laprimera con amonestacién verbal.
2. Lasegunda con amonestacion escrita,
3. Latercera falta leve, con multa equivalente a la suma de hasta el diez por clento (10%) de

la remuneraclén bdsica diaria. :
4, La cuarta-falta leve y las adiscionales serdn consideras como Falta Grave y se proceders

con la terminacién de las relaciones laborales previo Visto Bueno,
rd

Para el cdmputo de las Faltas Leves se conslderard cada una de ellas como unidad, pudiendo se de
distinta naturalez, donsiderando entre la primeray la cuarta, como maximo un perfodo de trelnta
dias de labores, de tal forma que, eh cuanto se computén cuatro Faltas Leves consecutivas dentro
.~ de este perfodo de tlempo se podra considerar a la cuarta como Falta Grave.

| Las Faltas Graves, seran sanclonadas con la terminacidn de las relaciones lahorales, mediante
Visto Buepo. |

Las sanciones previstas en el presente Reglamento son aplicables para las faltas disciplinarias de
forma estricta para el vinculo laboral entre la EMAPAAC-EP y el personal, por lo que a criterio del
afectado se podrd Iniclar cualquier accidn indemnizatorio o de cualquier otra naturaleza cue se
pueda adoptar por ‘parte de la Empresa, por otros irabajadores o por terceros gue hayan sido
afectado por las acciones de Jos responsables de las Faltas disciplinarias.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO




EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL @™

DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y ASEO CAYAMBE GADIP

SUMAK KA
Juntirs por

CAPITULO IX

De las Personas que manejan Recursos Econdimicos de la Empresa

Articulo. 49.- Los Trabajadores que tuvieren a su cargo activos de la Empresa, como: dinero,
accesorios, vehiculos, valores o inventario de la Empresa; como el personal de tesorerla,
repuestos, bodega y cualquier otra drea gue estén bajo su responsabilidad dinero, valores,
insumos, cajas chicas entre otros, son personalmente responsables de toda pérdida, salvo aquellos
que provengan de fuerza mayor debidamente comprobada,

Articulo. 50.- Tadas las personas que manejan recursos econdmicos estardn obligadas a sujetarse
a flscallzaclones o registros de caja provislonal que ordene la Empresa; y suscribirdn
conjuntamente con los auditores el acta que se levante luego de verificacidn de las existencias
fislcas y monetarias.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Novrmas Aplicables.- La EMAPAAC-EP v todos sus trabajadores se sujetardn al
presente Reglamento Interno de Trabajo. En todo aquello que no esté normado en este
Reglamento, se regird por las normas del Cédigo de Trabajo y més disposiciones andlogas.

SEGUNDA.- Vigencia.~ El presente Reglamento Interno entrard en vigencla una vez que sea
aprobado por el Directorio de la Empresa, el mismo que deberd ser soclalizado con los
trabajaclores de la EMAPAAC-EP.

© .« TERCERA, - Remislén de Copias. - Se remitlrd copla del mismo a la Direccién Regional de Trabajo
para el trdmite de aprobacién por parte de dicha entldad.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.~ Derogase en forma expresa toda reglamentaclén Interna vigente que se oponga a lo
establecldo en el presente Instrumento.

SEGUNDA. - El presente Reglamento Interno de Trabajo entrard en vigencia desde la fecha de su
aprobacidn por parte de la Autoridad Competente, Ministerlo de Trabajo a través de la Direccidn
Reglonal de Trabajo de Pichincha.

Dada en la seslon de Directorio de la Empresa Publica Munlcipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Aseo Cayambe EMAPAAC-EP) a los velnte vy tres dfas del mes de mayo del afio 2018
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