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GOBIERNO MUNICIPAL DE CAYAMBE

EL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON CAYAMBE
Considerando:

Que, la Constitucion Politica de la Replblica del Ecuador, en su Art. 228,

segundo sefala que los gobiemos cantonales gozaran de autonomia, pudiendo dictar
ordenanzas;

Que, corresponde al Gobiemo Municipal del Canton Cayambe, dotar a la comunidad
en forma integral de los servicios de agua potable y saneamiento basico;

Que, es indispensable adoptar medidas necesarias dentro del marco legal, para
garanlizar ia confiabilidad de estos sistemas, haciéndolos, eficientes, generales y
accesibles a todos los habitantes; - . : :

Que, es necesario, para este fin, crear una Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado Cayambe, con autonomia administrativa y econémica Yy una estructura
organica funcional que le permita una eficiente y 4gil administracion: de sus
operaciones, propicie la consecucion de sus objetivos; v, garantice en forma Optima la
prestacion de servicios acorde a las necesidades actuales y futuras del Canton: Y,

En uso de la facultad que le conceden los Arts, 64, numeral 1; 163 literales ¢ yf, 194,
185y 198 de la Ley de Régimen Municipal vigente,

Expide:

LA SIGUIENTE ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO CAYAMBE (EMAPAC)

CAPITULO |

CONSTITUCION DOMICILIO, DENOMINACION SOCIAL, AMBITO DE ACCION,
OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES

Art. 1. - Constitucién y Demicilio.- Con domicilio en la ciudad de Cayambe, cantdn
Cavambe, provincia de Pichincha, la Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado Cayambe, EMAPAC, estd constituida con personalidad juridica de
derecho pubiicc y autonomia administrativa, operative, financiera y patrimonial, la
misma que se rige principalmente por las normas de la Ley de Régimen Municipai, la
presente ordenanza, las disposiciones de los reglamentos intemos generales y
especificos que se expidan y demas normas juridicas aplicables.

A 2. - Denominacién.- La empresa gue se constituve se denominard Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Cayambe, EMAPAC, y por ello, con este
MiSMo nombre se identificara y actuard en todos los actos publicos, privados,
judiciales, extrajudiciales y administrativos.

Ail. 3. - Ambito de Accién y Competencia.- La EMAPAC ejercera su accion en la
Ciudad de Cayainbe, provincia de Pichincha, teniendo competencia para todo lo
!
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relacionado con la prestacion g
del plan cantonal de desarrollo.
Ar. 4. - Objetivos.- La empresa tiene como objetivo |2 Prestacidn eficiente de los
senvicios de agua potable y alcantarillado, tendiente a preservar la salud de jos
habitantes y obtener una rentabilidad social en sus inversiones.

e los servicios de agua potable y alcantarillado, dentro

La empresa sera responsable de Ia administracion, planifica
control, operacion y mantenimiento de los sistemas para produccion, distribucign y
comercializacion de agua potable; asf como de la conduccién, regulacion y disposicion
final de las aguas residuales de la ciudad, preservando e entomo  ecoldgico y

contribuir a ia conservacion Yy mantenimiento de las fuentes hidricas del canton
Cayambe.

cion, disefio, construccion,

AM. 5. - Atribuciones y Deberes de Ia Empresa.- Para gl cumplimiento de sus

. cojetivos, son atribuciones y debetes de ia EMAPAC; ia administracion de los sistemas

) de agua potable y alcantarillado de la ciudad de Cayambe, en todos Sus aspectos
para elio, debera:

a) Planificar los proyectos y realizar los estudios y disefios respectivos para la
ejecucion de las obras de agua potable y alcantariiiado en Ia ciudad de Cavambe:

b) Elaborar las nomas Y especificaciones técnicas locales que regulen la
construccion, mantenimiento, uso del sistema de agua potable y alcantariliado vy
demds servicios que preste Ia empresa; -

c) Conocer, aprobar y recibir los proyectos de agua potable y alcantarillado de |as
urbanizaciones particulares, asi como Ja Supenvision v recapcisn de i0s trabajos de
acuerdo a normas y especificaciones dictadas porla empresa, en coordinacién con

atribuciones legales;

d) Realizar los estudios y -obras necesarias que ‘permitan ampliar, completar u
optimizar, la calidad de los sistemas; .

&) Controlar que la calidad de los materiales a utilizarse en I3 ejecucion de las obras
que realice, contrate o conceda, estén de acuerdo con las normas técnicas

5 establecidas por la empresa autorizar y supervisar su correcta utilizacion; :

f) Ejecutar obras de agua potable o alcantariliado Por administracion directa, contrato
0 participacion del sector privado;

g) Recibir las obras, bienes Y servicios de conformidad con los contratos y la ley;

h) Organizar las areas lécnicas, administrativas y comerciales que fueren necesarias::

) Recaudar e invertir correcta y legalmente los fondos de Ia empresa;

i) Fijar las tarifas de acuerdo con la ley;

k) Vigilar el cumpiimiento de las ordenanzas que regulan ia planificacion,
construccion y la dotacién del servicio de agua potable y alcantarillado;

) Coordinar con otras instituciones la ejecucién de sus obras;

m) Delegar ia gestién de los procesos de produccion, distribucicn Yy mantenimiento,

¢on autorizacidn del Directorig

n) Coniratar los servicio de administracién financiera, contable, comercializacion,
fiscalizacion y otros servicios generales que resuelva la administracion.

0) Supervisar y fiscalizar las actividades de las personas naturales o juridicas de
guienes dependa la Operacion, administracién, gjecucion de obras y otros
contratos que requiera la empresa. .
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CAPITULO II
DE LA ADMINISTRACION Y ESTRUCTURA
TITULO |

DE LA REPRESENTACION LEGAL Y DE LA ADMINISTRACION

An. 6. - Representacion Legal.- El Gerente General de la Empresa Municipal de
Agua Potabie y Alcantarillado Cayambe, EMAPAC, es el representante legal de Ia
misma, consecuentemente tendra las atribiciones que estan determinadas en la
presente ordenanza y mas disposiciones legales que corresponda a su gestion.,

Art. 7. - Administracién.- Estara a cargo del Gerente General,

TITULO ¥ S
.DE LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

T

Art. 8. - La estructura de la EMAPAC estara acorde con los objetivos y funciones que

le competen, para lo cual, contara con los siguientes niveles jerarquicaos: legislativo,

Art. 9. - El nivel legisiativo, esta representado por el Directorio, maxima autoridad de
la empresa. Le corresponde dictar politicas, fijar los objetivos y metas y expedir
reglamentos intemos, generales y especificas de la empresa vy, solicitar al Gobierng

Municipal de Cayambe la expedicién de ordenanzas que considere necesarias o Iz
reforma de las vigentes.

Art. 10. - El nivel ejecutivo, esté representado por el Gerente General, constituye la
autoridad que orienta y ejecuta la politica directriz emanada del nivel legislativo;
'epresenta a la empresa en todas las actuaciones de caracter oficial, judicial o
extrajudicial, de acuerdo con lo establecido en la presente ordenanza y mas leyes y

unidades del nivel operativo. Su funcién se ejecuta por medio del nivel ejecutivo, a
excepcion de la Unidad de Auditoria Interna que actia en forma independiente. Estara
integrada por las unidades que la empresa considere necesarias.

Art. 12. - El nivel operativo, es aquel que cumple directamente con los objetivos y
finalidades de la empresa. Ejecuta los planes, programas, proyectos y politicas de
trabajo, impartides por el nivel ejecutivo, '

TITULo m
DEL DIRECTORIO

A 13. - Integracién del Directorio.- Estarz integrado por los siguientes miembros:

1. El Alcalde del Gobiemo Municipal de Cayambe o su delegado, quien presidira;
2. El Vicealcalde o su delegado:

i : T 503 B
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4. Dos representes de los barrios urbanos, elegidos de entre los presidentes de
los mismos (principales Y suplentes)

El Gerente General de la empresa ¢ quien le subrogue, asistira aj Directorio con voz
informativa.

Art. 14. - Cada miembro del Directorio, debera tener su respectivg Suplente, quien se
principalizara a falta del titular.

Art. 15, - Los tres primeros vocales, duraran en sus funciones mig

ntras desempefen
los cargos o dignidades para las cuales fueron elegidos;

At 16, - De ias Sesiones.- Las sesiones del Directorig seran ordinarias y
&Xtranrdinadas Las ordinarias scrin dos VECES al iies y ias BxXtfaordinarias Cuando
A las convoque el Presidente o a peticién por escrito y firmada por I3 mitad méas uno de
Sus miembros. ; .
Art. 17. - Quérum Yy Votaciones.- £ quérum sera de tres miembros y las resoluciones
S€ tomaran por mayoria de votos. .
Todo los miembros dal Directorio tendran voz Yy voto; en caso de empate el Presidente
tendré voto dirimente -
Las votaciones de| Directorio seran nominales, no pudienda Sus miz.. .5ros absienerse
de votar.
Para la revisign de una decisign Se requiere del voto de por lo menos Cuatro de sus
miembros, . :
At 18 - Deberes y Atribuciones de] Directorio.- Son deberes y atribuciones del
Directorio:
-

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ordenanza, los reglamentos y demas
normas juridicas pertinentes al funcionamiento de la empresa;

b) Determinar las politicas y metas de Ia empresa;

) Aprobar los reglamentas intemos generales y especificos de la empresa;

d) Aprobar ios proyectos de ordenanza que requiera |a €mpresa, con caracter de
dictamen de comision, para su Posteriar presentacion a Gobiemo Municipal de
Cayambe a fin de que se dicte la ordenanza correspondiente;

e) Aprobar las proyecciones financieras de largo plazg (10 anos)

1} Aprobar la proforma del presupuesto anual de la empresa y remitida al

Gobiemo Municipal de Cayambe, para su conocimiento y ratificacion, de
acuerdo con Iz ley;

9) Aprobar reformas al presupuesto;

1) Aprobar lz contratacién de emprestitos intemos o extemaes.

i) Designar a los representantes de Iz Empresa para que se integren al Comite
de Contrataciones de acuerdo a lo establecido en |z Ley de Contratacicn

Publica y expedir e reglamento de contrataciones,
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) Designar de entre Sus miembros a los integrantes de
especiales, para que éstas resuelvan asuntos especificos
informes Correspondientes de |a gestion realizada:

k) Solicitar Ia concurrencia a sesiones del Directorio a ios f
empresa, del Municipio o a personas que por su capaci
asesoren sobre asuntos especificos, quienes tendran
informativa;

) Conocer y aprobar los estudios que requieran la aprobacién del Gobiemo
Municipal de Cayarribe; '

m) Cenocer los informes de Gerencia General y los de Auditoria Interna;

n) Conceder licencia o declarar en comisién de servicios al Gerente General por
un tiempo mayor a 30 dias, en Cuyo caso designara al funcionario que lo
subrogara;

- 2)—Ewalear anualmente la marcha Tecnica, administrativa y financiera de

las Comisiones
Y Presenten |og

uncionarios de la -

dad y €xperiencia
- . /7

unicamente voz

la

que en un futuro seran utilizadas en el sistema de agua potable.

q) Los demas que establezcan |g ley, la presente ordenanza y demas
reglamentos; v, .

Art. 19. - Prohibicianes del Directorio.- Son prohibiciones del Directﬁn'o:

a) Delegar a persona alguna las funciones que se le han asignado en esta
ordenanza;

b) Donar o ceder gratuitamente obras y bienes de propiedad de la empresa;

¢) Condonar obligaciones constituidas a favor de |3 empresa;

d) Aprobar el presupuesto anual que contenga partidas que no estén debidamente
financiadas, tanto para el inicio de nuevas obras, como para Ia cuiminacién de las
iniciadas en ejercicios anteriores;

€) Crear tributos, los cuales solamente seran establecidos de acuerdo a la ley;

f) Arrogarse tunciones a sy ambito de accion Y competencia; vy,

) Las demas que prohibe la Ley de Régimen Municipal y ia presente ordenanza.

TITULO IV
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Art. 20. - De los deberes y atribuciones del Presidente de| Directorio.- Son
deberes y atribuciones del Presidente del Directorig:

a) Convocar y presidir fas sesiones del Directorio y legaiizar las.actas con sy fima
conjuntamente con el Secretario del Directorio.

D) Dirimir la votacién en Caso de empate;

c) Someter a consideracién del Gobiemo Municipal de Cayambe los .asuntos
aprobados por el Directorio que deban ser conocidos par dicho organisma;

d) Coordinar Ia accion de la empresa con el Municipio en los aspectos financieros,
administrativos v técnicos Cuando se establezcan acuerdos, convenios u otros
Compromisos de caracter iegal, para el cumpiimienito de sus fines;

Someter a considerackc’m del Directorio los proyectos de ordenanzas, reglamentos
Y resoluciones;

1§23
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CAYAMBE

f)  Conceder licencia y declarar en ¢
sujecion a la ley y a las necesidad
dias; y,

9) Las demas que establezca Iz Le de Régi
o) ) Yy

Omisién de servicios 3 Gerente General, con
es de |a émpresa, por un Periodo menor a 30

men Municipal Y la presente ordenanza.

TITULO v
DEL GERENTE GENERAL

Ejercera sus funciones por un Periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido en forma

€5 €l responsablé anfe g Directorio por la gestién
administrativa de la €mpresa, para lo cual tendrd los debereg y atribuciones suficientes

para formular los programas y planes de accion, €jecutarios, verificar sy Cumplimiento
e informar al Directorio.

a desemperiar Y Neécesarias para dirigir la empresa, y reunir lag demas condiciones de
idoneidad que establezca ja ley. No mantener en vigencia contratos celebrados
directamente o por interpuesta persona con gf Municipio de Cayambe.

Art. 24, - Deberas ¥ Atribuciones del Gerente General.-

Son deberes Yy atribuciones
del Gerente General:

b) Administrar Ia empresa, ejecutando Yy celebrando a nom
Y contratos que fueren Necesarios de acuerdo con las leyes, reglamentos y
resoluciones de| Directorio;

C) Ejercerla representacion legal, judicial Y extrajudicial de |3 eémpresa;

d) Someter a consideracidn Y aprobacion de| Directorio | Programa de Obras,
mejoras y aplicaciones de los Sistemas de Agua Potable y Saneamiento Basico del
cantén Cayambe;

e) Presentar las proyecciones financieras de largo plazo (minimo 10 anos) para iz
aprobacion del Directorio

f) Elaborar Ia proforma del Presupuesto anual de la eémpresa, ajustandose a ias
proyecciones financieras de largo piazo vigentes y Someterio a consideracion de|
Directorio para su aprobacion;

9) Autorizar los traspasos, suplementos Yy reducciones de créditos de las partidas de
un mismo programa;

h) Informar al Diractorio de |ag gestiones administrativas, Comerciales, financieras y
tecnicas de los trabajos ejecutados, y de la situacion de Ios proyectos;

1) Velar por Iz adecuada utilizacién de |os f€CUrsos  humangs, materiales,
tecnoldgicos y financieros de |2 €mpresa, de acuerdo con ja ley; :

i} Someter a consideracion ds| Directorio hasta el 31 de energ de cada ano, los

balances de{ ejercicio anterior,
b5 1
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k) Formular los proyectos de ordenanzas, reglamentos
consideracion del Directorio a traveés del Presidente;
) Actuar en el Directorio con voz informativa

e informes para SOmeterios a

€S, excepto en los

Casos que competen a otras autoridades, de conformidad con |a ley y reglamentos

pertinentes, asi como tambign crear, suprimir y fusionar cargos;

n) Conceder licencia y declarar en comisién de servicios a los funcionarios,
empleados y trabajadores de la eémpresa, con sujecion a la leyy a las necesidades
del servicio;

o) Delegar atribuciones y deberes a los funcionarios de la eémpresa, dentro de |a
esfera de la competencia que les corresponde, siempre que las obligaciones que
concede no afecte al buen servicio publico;

p) Foimar parte del Comité de Contrataciones de acuerdo con la Ley de Contratacion

_.J?.rjblica_y_;eg!amentc-:ertinc:‘.:'»~-- S R e e '

Q) Revisar y presentar al Comité de Contrataciones los documentos precontractuales
en los casos de licitacion Y concursos publicos de ofertas para su aprobacion:

Cconcursos publicos y licitaciones. .

s) Aprobar los documentos precontractuales para los procesos de consultoria.

t) Solicitar a la Contraloria General del Estado y Unidad de Auditoria Intema Ia
realizacién de examenes especiales, o auditorias cuando a su juicio existan
circunstancias que asi lo requieran o amerten o cuando el Directorio lo determine;
Y

u) Las demas que le confieran el Directorio, las ieyes, ordenanzas y reglamentos
vigentes.

Ar. 25, - Autorizaciones.- E Gerente General requerird de Ia autorizacion del
Directorio para allanarse a demandas, desistir en controversias judiciales,
comprometer resoluciones arbitrales, proponer y aceptar conciliaciones cuando los

montos de las causas sobrepasen el 20% de los ingresos anuales del afg inmediato
anterior de la Empresa.

An. 28. - Subrogacién.- E Gerente General encargara la Gerencia a uno de los
funcionarios de Ila Empresa por periodos inferiores a veinte dias. En caso de
ausencias mayores, el Directorio designara ai subrogante.

An. 27. - De la Secretaria de| Directorio.- El Directorio designara a su Secretaria de
fuera de su seno, de entre las candidatas que proponga ei Presidente del Directorig,
podra escogérselo de entre los funcionarios de la Empresa o por gontratacion especial.
Tendra entre sus funciones las siguientes:

a) Preparar las actzs de las sesiones y suscribirias conjuntamente con el Presidente
del Directorig;

b) Preparar la documentacion que conocerz el Directorio v entregara a todos sus
miembros conjuntamente con el orden dal dia, con al menos cuarenta y ocho horas
de anticipacion;

c) Conierir Copias certificadas con autorizacion del Presidente; y,

d) Las demas que establezca |a presente ordenariza, el Reglamento de Sesiones y

més disposiciones reglar entaras vigented, )
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TITULO VI
DE LA AUDITORIA

El Auditor designado debers ceflirse, en ef ejercicio de sus funciones, a Jag nomas y
directrices que establezca Ia Empresa, a Jos términos Contractuales Y a la nomativa
vigente sobre la mateia . g o S

_TITULO vii
DEL COMITE pg CONTRATACIONES

Art. 29. - Comité de Contrataciones.- Sera conformado Por el Directorio de acuerdo a
lo que dispone el Art 11 de Ia Ley de Contratacion Publica; sus funciones serarf |as
que determine Iz referida ley Y el reglamento pertinente de |a Empresa.

TITULO i )
DEL CONTROL DE LA GESTIGN

Art. 30. La gestién de los servicios de agua potable Y-saneamiento basico realizados
en forma directa o delegada, serg evaluada periddicamente en funcion de Ios
indicadores de eficiencia que se detallan g continuacidn,

Calidad de] agua

Continuidad del| 24 horas
Servicio

Frecuenciz de
medicidn
Diaria, con reportes
timestrales
Con repories
trimestrales
Constatacign diaria,

Analisis fisico = turbiedad = 5
Color=5

Analisis Inaresos recaudados > 1
pérdidas Gastos totales
ganancias
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) Si los indicadores de eficiencia tienen varaciones negativas significativas, constituira
causal de remocidn de los administradores o de Ia terminacién unilateral de ia relacion
contractual con los operadores privados i

TITULO IX
PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LA EMPEESA

Art. 31. - Patrimonio de la Empresa.- Son bienes de la empresa los muebles e
inmuebles que han pertenecido a la municipalidad para la prestacion de los senvigios
de aqua potahle y saneamiento basico, que constan en el Anexo 1, y que transfiere a
la Empresa y los que a futuro adguiera a cualauier titula :

Art. 32. - Fuentes de Ingresos.- Son fuentes de ingresos de la empresa:

a) Ingresos tributarios
b) Ingresos operacionales
¢) Otros ingresos ¢

Art. 33. - Tarifas.- La empresa fijara las tarifas por sus servicios de conformidad con Io
dispuesto en la Ley de Régimen Municipal Y esta ordenanza. Dichas tarifas seran
establecidas teniendo come objetivo, la autosuficiencia financiera de la empresa con
una prestacion eficiente del senvicio, Para env, la tarifa debera tender al costo marginal

expansion.

- TITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 34. - La empresa ejercera jurisdiccion coactiva para el cobro de las obligaciones
que se le adeudaren, segun lo establecido por el Cédigo Tributario y el Cadigo de
Procedimiento Civil. Esta jurisdiccion sera ejercida por el Funcionario recaudador,
quien es Juez de Coactivas, y el procedimiento lo dirigird el Asesor Juridico o un
abogado contratado para el efecto.

de constitucion, v a los reglamentos; y no podra desarrollar actividades o ejecutar
actos distintos de los alli previstos, ni destinar parte alguna de sus bienes o recursos
para fines diferentes de los contemplados en la >rdenanza de constitucién.

Expresamente le esta prohibido:

a) Condonar obligaciones a su favor,
D) Donaro ceder en forma gratuita bienes de sy propiedad; y,

\
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C) Exonerar totalmente de| pago por conceplo de con
utiizacion del servicio de saneamiento basico y cont
mejoras, siempre Yy cuando no se contraponga con ta ley.

SUmo de agua potable,
ribuciongs €speciales de

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

partir de Iz Publicacién de i
presente ordenanza, el Alcalde realizara |la coordinacién respectiva para que sean
nombrados todos los vocales miembros de| Directorio.

Prestacion de los servicios de agua y Saneamiento basico implementados nar la

Y aprobacién.

TERCERA.- E| Gerente ests facultado para dictar todas - |ag medidas intemas
necesarias para la ejecucion de |a Presente ordenanza.

Asi mismo se |e concede, facultades Para negaciar y resolver todo lo relacionado con
la contratacion de personas.

CUARTA.- Las acciones coactivas iniciadas o por iniciarse que correspondan a |a
Municipalidad seran asumidas por la empresa,

SU cumplimiento judicial o ex rajudicial, asi como p
vélidas y legalmente adquiridas por la Municipalidad.

SEXTA.- F| Gobiemno Municipal de Cayambe, asumira todos |los derechos vy
obligaciones originadas en solicitudes y concesign de empréstitos con organismos
nacionales e internacionales de crédito, que fueron adquiridos por Ja Municipalidad o
que estuvieran tramitandose a tiempo de la creacisn de la_ EMAPAC.

DISPOSICION FINAL

Todas las ordenanzas relacionadas con el consumo de agua potable en |z Ciudad de
Cayambe y demas pertinentes que se encuentren en vigencia en g Gobiemno
Municipal de Cayambe, son de caracter obligatorias, hasta Que no sean expresaments

reformadas por la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Cayambe,
EMAPAC

)

€rogase todas las ordenanzas y resoluciones de Con

Cejo que se opongan z |z
resente, que tiene el Caracier de especial.

o

La presente ordenariza entrard en vigencia desd
| —

€ Su publicacidn en g Registro Oficial,
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CAYAMB

Teléfonos: 361 832 - 360 052 - 361 591 Fax: 360 441 T
CAYAMBE - ECUADOR

Dado en la sala de sesiopesda T ejo del Gobiemo Municipal de
veinticuatry di e & Mel afio 2001.
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n )
Lcdo. R ?: ; :
VICEALCALDE */ PEOCURADO
GOBIERNO MUNICIPA YR

— RAZON - Carmen Rnias, Secretaria dal Concejo Cantena! de-Cayambe, certifisaionx

" !a presente ordenanza fue discutida en sesién extraordinaria del veinte de septiembre

“del afo 2001, Yy aprobado en sesin ordinaria de veinticuatro de septiembre del afio
2001. !

En Cayambe, a los veintiséis dias del mes de septiembre del afio 2001, al tenor de lo
dispuesto en el Articulo 128 de la Ley de Régimen Municipal, remitimos en tres
ejemplares, al sefor Alcalde del Gobiemo Municipio de Cayambe, la ORDENANZA
DE CONSTITUCION D LA"EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO-C , para su tramite respectivo.

RETARIA
NCEJO_

Ledur
o

En Cayambe, a Ios veintiocho dia del mes de sepliembre del afo 2001, habiéndose
recibido tres ejemplares de la ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO CAYAMBE (EMAPAC),
suscrito por el sefor Vicealcalde y Secretaria del Concejo Municipal de Cayambe,
SANCIONO, expresamente su texto y dispongo su promulgacién para conocimiento de
la ciudadania.
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